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@ » Agence Régionale d

Provence-Alpes
Cate d'Azur

e Santé

Réf : DSDP-1218-9744-D

v ARRETE portant dérogation en matiére d’organisation
— de la Permanence des Soins Ambulatoires en région Provence-Alpes-Céte d’Azur
pour la période des fétes de fin d’année 2018

— Le Directeur Général de ’Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Céte d’Azur

Vu le Code de la Santé Publique et notamment son article L.1435-5 ;
Vu le Code de la Sécurité Sociale ;
Vu la Loi n® 2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé

Vu le décret n® 2010-809 du 13 juillet 2010 relatif aux modalités d’organisation de la permanence des
soins ;

Vu le Decret du 8 decembre 2016 portant nomination de Monsieur Claude d’Harcourt, en qualité de
Directeur Genéral de I'Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Céte d’Azur, & compter du 1%
janvier 2017 ;

Vu la décision du 23 novembre 2018 portant nomination de Madame Véronique Billaud en qualité de
Directeur Genéral par interim de I’Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d'Azur, a compter
du 28 novembre 2018 ;

Vu I'Arrété du 1% septembre 2018 modifiant le cahier des charges régional de la Permanence des
Soins Ambulatoires (PDSA) pour |a région PACA:

Considérant les difficultés susceptibles d'étre rencontrées sur certains territoires de la région Provence-
Alpes-Cote d'Azur en matiére d’'organisation de la Permanence des Soins Ambulatoires (PDSA) durant
la période des fétes de fin d’année 2018 .

ARRETE
Article 1°':

Les journées des 22, 26, 29 décembre 2018 et du 2 janvier 2019 pourront étre traitées a titre
dérogatoire comme des journées entieres de Permanence des Soins Ambulatoires a linitiative de
chaque Délegué Départemental de I'’Agence Régionale de Santé, en fonction de la situation prévisible
sur son territoire en matiere de couverture des besoins de permanence des soins.

—— Agence régionale de santé Provence-Alpes-Cdte d'Azur-Siége : 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
= Tél 04.13.55.80.10/ Fax : 04.13.55.80.40
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Il en résulte que, lorsque cette option sera retenue, ces journées seront traitées comme des jours fériés
au sens de la PDSA : le montant des forfaits et le paiement des actes seront alors effectués sur la base
des montants correspondant a un jour férié.

Article 2:

Le present arrété peut faire 'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa publication au Recueil
des Actes Administratifs de la Région Provence-Alpes-Cote d’Azur, d’un recours contentieux devant le
Tribunal Administratif de Marseille.

Article 3 :

La Directrice des Soins de Proximité de I'Agence Régionale de Santé PACA est chargée de I'exécution
du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la région Provence-Alpes-Céte
d’Azur.

Marseille, le { 2 BEC. 7018

Le Directeur Général de
I'Agence Régionale de Santé, par intérim

-

\.—-—"_“
Véronique BILLAUD

——  Agence regionale de santé Provence-Alpes-Cote d'Azur-Siége : 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
-  Tél04.13.55.80.10 / Fax : 04.13.55.80.40
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@ » Agence Régionale de Santé |
Provence-Alpes S
Cote d'Azur

ARRETE du 6 décembre 2018

Définissant le plan d’actions pluriannuel régional de gestion du risque et d’efficience du
systéme de soins en région Provence-Alpes-Céte d’Azur pour la période 2018-2020

La directrice générale par intérim de I’Agence régionale de santé Provence-Alpes Céte d’Azur,

Vu le code de la santé publique, notamment son article R.1434-13 ;

Vu le code de santé publigue, notamment ses articles L.1431-2, R.1434-13, R.1434-14, R.1434-19 &
R.1434-28 ;

Vu le code de la sécurité sociale, notamment son article L.182-2-1-1 ;

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires ;

Vu le décret n°2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences Régionales de Santé ;
Vu la loi n® 2016-10 du 26 janvier 2016 sur la modernisation de notre systéme de santé :

Vu le décret du 26 juillet 2016 relatif a la coordination des actions des ARS et des organismes d’assurance
maladie ;

Vu le décret du 8 décembre 2016 portant nomination de Monsieur Claude d’Harcourt, en qualité de
directeur général de I'Agence régionale de santé de Provence-Alpes-Cote d'Azur ;

Vu l'avis rendu par la Commission Régionale de Coordination des Actions de I'’Agence Régionale de Santé
et de I'’Assurance Maladie le 5 octobre 2018 ;

Vu le décret du 7 novembre 2018 portant nomination de Monsieur Claude dHARCOURT, en qualité de
prefet de la région Pays de la Loire, préfet de la Loire-Atlantique, publié au Journal Officiel du 8
novembre 2018 ;

Vu l'arrété du 16 novembre 2018 portant attribution de fonctions a Madame Véronique BILLAUD, en

qualité de directeur géneral par intérim, directrice des politiques régionales de santé de 'Agence
regionale de santé Provence-Alpes-Céte d'Azur a compter du 28 novembre 2018;

ARRETE :

ARTICLE 1 : Le plan d'actions pluriannuel régional de gestion du risque et d’efficience du systéme de soins
en region Provence-Alpes-Cote d'Azur est arrété pour la période 2018-2020.

——  Agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote d'Azur-Siége : 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
—  Tél 04.13.55.80.10 / Fax : 04.13.55.80.40
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ARTICLE 2 : Le directeur général est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des

actes administratifs.

Fait a Marseille, le 6 décembre 2018
La Directrice Générale par intérim,

Paca
nique Billaud

Agence Régj

Véronique ILLAQD _
Directrice générale par interim

— Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d'Azur Siége : 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03

= Tel 04.13.55.80.10 / Fax : 04.13.55.80.40
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ARS PACA
R93-2018-12-15-001

Arrété portant délégation de signature aMme
Marie-Christine SAVAILL, directrice deladirection de la

santé publique et environnementale

Arrété portant délégation de signature a Mme Marie-Christine SAVAILL, directrice dela
direction dela DSPE
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@ » Agence Régionale de Santé

Provence-Alpes
Cote d'Azur

Marseille, le 15 décembre 2018
SJ-1218-9730-D

ARRETE PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
La directrice générale par intérim de I’Agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote d’Azur

Vu le code de santé publique, notamment |'article L.1432-2 ;

Vu le code de la I'action sociale et des familles ;

Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu le code du travail ;

Vu le code de la défense ;

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'népital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires et I'ordonnance n° 2010-177 du 23 février 2010 de coordination avec la loi n° 2009-879

du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et aux territoires

Vu la loi n® 2015-991 du 7 aoidt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République, et
notamment son article 136 ;

Vu la loi n® 2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé ;

Vu le décret n® 97-34 du 15 janvier 1997 relatif a la déconcentration des décisions administratives
individuelles modifié ;

Vu le decret n® 2010-146 du 16 février 2010 modifiant le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux
pouvoirs des préfetd;~a='organisation—et—&Iaction—des services de 1'Etat dans les régions et
départements ;

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n° 2010-338 du 31 mars 2010 relatif aux relations entre les représentants de I'Etat dans le
departement, dans la zone de défense et dans la région et I'Agence régionale de santé pour
I'application des articles L.1435-1, L.1435-2 et L.1435-7 du code de la santé publique ;

Vu le décret n° 2010-339 du 31 mars 2010 relatif au régime financier des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2010-344 du 31 mars 2010 tirant les conséquences, au niveau réglementaire, de
l'intervention de la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients,
a la santé et aux territoires ;

Agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote d'Azur-Siege : 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
Tél 04.13.55.80.10/ Fax : 04.13.55.80.40
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Vu le décret n® 2010-346 du 31 mars 2010 relatif aux commissions de coordination des politiques
publiques de santé modifie par le décret n° 2015-1878 du 30 décembre 2015 relatif aux commissions
de coordination des politiques publiques de santé ;

Vu le décret n° 2010-1733 du 30 décembre 2010 relatif aux comités d'agence, a la représentation
syndicale, aux délégués du personnel et aux emplois de direction des agences régionales de santé et
modifiant diverses dispositions du code de la santé publique ;

Vu le decret n® 2015-1230 du 2 octobre 2015 relatif au fonds d'intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret n° 2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d'organisation et de
fonctionnement dans les régions de I'administration territoriale de I'Etat et de commissions
administratives et notamment son article 7 ;

Vu le décret n° 2015-1879 du 30 décembre 2015 relatif a la conférence régionale de la santé et de
'autonomie ;

Vu le décret n° 2016-1024 du 26 juillet 2016 relatif aux territoires de démocratie sanitaire, aux zones
des schémas régionaux de santé et aux conseils territoriaux de santé ;

Vu la décision du directeur général portant organisation de I'Agence régionale de santé Provence-
Alpes-Cote d'Azur, en date du 16 juin 2017 et prenant effet au 3 juillet 2017 ;

Vu l'arrété du 16 novembre 2018 portant attribution de fonctions & Madame Véronique BILLAUD, en
qualité de directrice générale par intérim, directrice des politiques régionales de santé de I'Agence
régionale de santé Provence-Alpes-Cote d’Azur a compter du 28 novembre 2018 ;
Vu l'arréte du 28 novembre 2018 portant délégation de signature a Madame Marie-Christine SAVAILL,
en qualité de directrice de la direction de la santé publique et environnementale ;

ARRETE
Article 1er :
L’article 4 de I'arrété du 28 novembre 2018 est ainsi modifié :
En cas d’absence ou d’'empéchement de Madame Marie-Christine SAVAILL et de Madame Christine

CASSAN, la délegation est conférée, dans la limite de leurs compétences et attributions respectives,
aux agents ci-apres comme suit :

Nom des cadres et qualité Matieres et domaines concernés

Madame Muriel ANDRIEU-SEMMEL,

Responsable du département santé Santé environnementale
environnement
Madame Emmanuelle CAMOIN, Prevention, promotion de la santé; Education

Responsable du département prévention et | thérapeutique
promotion de la santé

Monsieur Christophe BARRIERES,
Responsable de la coordination transversale de | Education thérapeutique
I'éducation thérapeutique des patients

Madame le Docteur Christine ORTMANS, | Veille et sécurité sanitaire ; Défense et sécurité ;
Responsable du département veille, sécurité | Vigilances ; Préparation aux crises sanitaires
sanitaire et situations sanitaires exceptionnelles

Agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote d'Azur-Siege : 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
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Article 2
Madame Marie-Christine SAVAILL, directrice de la direction de la santé publique et environnementale

et Madame Christine CASSAN, directrice adjointe de la santé publique et environnementale
sont chargées de I'exécution du présent arrété.

Article 3:

Le présent arrété prendra effet a compter de sa publication au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Provence-Alpes-Céte d'Azur.

Il peut étre conteste par voie de recours contentieux devant la juridiction administrative territorialement
compétente dans le délai de 2 mois a compter de sa publication.

Agence nté Paca

Véron:gue BILLAUD

Directrice générale par intérim

——  Agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote d'Azur-Siége : 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
——  Tél04.13.55.80.10/ Fax : 04.13.55.80.40
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® D Agence Régionale de Santé

Arrété fixant pour 2018 le montant du forfait alloué en application
de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale

Bénéficiaire : FINESS : 130785652
Raison sociale : ASSOCIATION HOPITAL SAINT JOSEPH DE MARSEILLE

Le directeur général par intérim de I’Agence Régionale de Santé de Provence Alpes Cote d’Azur
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-22-6, L. 162-22-9-1, R. 162-33-8, R. 162-33-9 ;

Vu l'arrété du 28 février 2018 fixant pour I'année 2018 la valeur du coefficient mentionné au | de I'article L.
162-22-9-1 du code de la sécurité sociale et pris en application de I'article R. 162-42-1-1 du code de la
sécurité sociale ;

Vu I'arrété du 5 décembre 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits a verser aux établissements
de santé au titre de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale,

ARRETE

Article l1er

Pour I'année 2018, le montant du forfait alloué en application de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité
sociale est fixé a 1 182 070 euros.

Article 2

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du secrétariat du tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale de Lyon, dans un délai d’un mois a compter de la notification ou, selon le cas
de la publication du présent arrété.

Article 3

Le directeur général par intérim de I'agence régionale de santé Provence Alpes Coéte d’Azur est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Marseille, le 10 décembre 2018,

Pour le directeur général par intérim,
et par délégation

Pour le Directeur général, empéché
et par délégation,
le directeur adjoint de la
Direction de I'Organisation des Scins,
S‘ =
Docteur Vincent UNAL
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@ 3 Agence Régionale de Santé

Arrété fixant pour 2018 le montant du forfait alloué en application
de l'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale

Bénéficiaire : FINESS : 060000528
Raison sociale : CENTRE ANTOINE LACASSAGNE

Le directeur général par intérim de I’Agence Régionale de Santé de Provence Alpes Céte d'Azur
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-22-6, L. 162-22-9-1, R. 162-33-8, R. 162-33-9 ;

Vu I'arrété du 28 février 2018 fixant pour I'année 2018 la valeur du coefficient mentionné au | de I'article L.
162-22-9-1 du code de la sécurité sociale et pris en application de I'article R. 162-42-1-1 du code de la
sécurité sociale ;

Vu l'arrété du 5 décembre 2018 fixant pour 'année 2018 le montant des crédits & verser aux établissements
de santé au titre de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale,

ARRETE

Article ler

Pour I'année 2018, le montant du forfait alloué en application de Iarticle L. 162-22-9-1 du code de la sécurité
sociale est fixé a 392 695 euros.

Article 2

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du secrétariat du tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale de Lyon, dans un délai d’'un mois & compter de la notification ou, selon le cas
de la publication du présent arrété.

Article 3

Le directeur général par intérim de I'agence régionale de santé Provence Alpes Cote d’Azur est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Marseille, le 10 décembre 2018,

Pour le directeur général par intérim,
et par délégation

Pour le Directeur général, empéché
at par délégation,
Le directeur adjoint de la
Direction de I'C‘)‘rganlsation des Soins,

-
Doctour Vincent UNAL
1
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® D Agence Régionale de Santé

Arrété fixant pour 2018 le montant du forfait alloué en application
de Iarticle L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale

Bénéficiaire : FINESS : 130001928
Raison sociale : CENTRE GERONTOLOGIQUE DEPARTEMENTAL

Le directeur général par intérim de I’Agence Régionale de Santé de Provence Alpes Cote d’Azur
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-22-6, L. 162-22-9-1, R. 162-33-8, R. 162-33-9 ;

Vu l'arrété du 28 février 2018 fixant pour I'année 2018 la valeur du coefficient mentionné au | de I'article L.
162-22-9-1 du code de la sécurité sociale et pris en application de I'article R. 162-42-1-1 du code de la
sécurité sociale ;

Vu I'arrété du 5 décembre 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits a verser aux établissements
de santé au titre de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale,

ARRETE
Article 1er

Pour I'année 2018, le montant du forfait alloué en application de I'article L. 162-22-9-1 du code de Ia sécurité
sociale est fixé a 55 284 euros.

Article 2

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du secrétariat du tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale de Lyon, dans un délai d’un mois a compter de la notification ou, selon le cas
de la publication du présent arrété.

Article 3

Le directeur général par intérim de I'agence régionale de santé Provence Alpes Coéte d’Azur est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Marseille, le 10 décembre 2018,

Pour le directeur général par intérim,
et par délégation

Pour le Directeur général, empéché
et par délégation,
Le directeur adjoint de la
Direction de I'Organisation des Soins,

<
Docteur Vincent UNAL
il
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® D Agence Régionale de Santé

Arrété fixant pour 2018 le montant du forfait alloué en application
de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale

Bénéficiaire : FINESS : 130781339
Raison sociale : CH D'ALLAUCH

Le directeur général par intérim de I’Agence Régionale de Santé de Provence Alpes Cote d’Azur
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-22-6, L. 162-22-9-1, R. 162-33-8, R. 162-33-9;

Vu l'arrété du 28 février 2018 fixant pour I'année 2018 la valeur du coefficient mentionné au | de I'article L.
162-22-9-1 du code de la sécurité sociale et pris en application de I'article R. 162-42-1-1 du code de la
sécurité sociale ;

Vu l'arrété du 5 décembre 2018 fixant pour 'année 2018 le montant des crédits a verser aux établissements
de santé au titre de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale,

ARRETE
Article 1er

Pour I'année 2018, le montant du forfait alloué en application de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité
sociale est fixé a 39 150 euros.

Article 2

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du secrétariat du tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale de Lyon, dans un délai d’'un mois & compter de la notification ou, selon le cas
de la publication du présent arrété.

Article 3

Le directeur général par intérim de I'agence régionale de santé Provence Alpes Cote d’Azur est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Marseille, le 10 décembre 2018,

Pour le directeur général par intérim,
et par délégation

Pour le Directeur général, empéaché
et par délégation,
. Le directeur adjoint die Ia
Direction de I'Organisation des Soins,
L

Docteur‘ VlncemNAL 1
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Arrété fixant pour 2018 le montant du forfait alloué en application
de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale

Bénéficiaire : FINESS : 060780954
Raison sociale : CH D'ANTIBES JUAN LES PINS

Le directeur général par intérim de I’Agence Régionale de Santé de Provence Alpes Cote d’Azur
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-22-6, L. 162-22-9-1, R. 162-33-8, R. 162-33-9;

Vu I'arrété du 28 février 2018 fixant pour I'année 2018 la valeur du coefficient mentionné au | de I'article L.
162-22-9-1 du code de la sécurité sociale et pris en application de I'article R. 162-42-1-1 du code de la
sécurité sociale ;

Vu Farrété du 5 décembre 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits & verser aux établissements
de santé au titre de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale,

ARRETE
Article ler |

Pour I'année 2018, le montant du forfait alloué en application de Iarticle L. 162-22-9-1 du code de la sécurité
sociale est fixé a 395 516 euros.

Article 2

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du secrétariat du tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale de Lyon, dans un délai d’'un mois & compter de la notification ou, selon le cas
de la publication du présent arrété.

Article 3

Le directeur général par intérim de I'agence régionale de santé Provence Alpes Céte d’Azur est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Marseille, le 10 décembre 2018,

Pour le directeur général par intérim,
et par délégation

Pour le Directeur général, empéché
et par délégation,
Le directeur adjoint de la
Direction de I'Organisation des Soins,

Doctour Vincent UNAL,
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® D Agence Régionale de Santé

S0

Arrété fixant pour 2018 le montant du forfait alloué en application
de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale

Bénéficiaire : FINESS : 840000012
Raison sociale : CH APT

Le directeur général par intérim de I’Agence Régionale de Santé de Provence Alpes Cote d’Azur
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-22-6, L. 162-22-9-1, R. 162-33-8, R. 162-33-9 ;

Vu l'arrété du 28 février 2018 fixant pour I'année 2018 la valeur du coefficient mentionné au | de I'article L.
162-22-9-1 du code de la sécurité sociale et pris en application de I'article R. 162-42-1-1 du code de la
sécurité sociale ;

Vu l'arrété du 5 décembre 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits a verser aux établissements
de santé au titre de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale,

ARRETE
Article 1er

Pour I'année 2018, le montant du forfait alloué en application de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité
sociale est fixé a 49 037 euros.

Article 2

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du secrétariat du tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale de Lyon, dans un délai d’'un mois a compter de la notification ou, selon le cas
de la publication du présent arrété.

Article 3

Le directeur général par intérim de I'agence régionale de santé Provence Alpes COte d’Azur est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Marseille, le 10 décembre 2018,

Pour le directeur général par intérim,
et par délégation

Pour le Diracteur général, empaéché
ot par délégation,
l.e directaur adjoint de la
Direction de\!'Organmatlon des Soins,

—

——y S

Docteur Vincent UNAL
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® D Agence Régionale de Santé

Arrété fixant pour 2018 le montant du forfait alloué en application
de l'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale

Bénéficiaire : FINESS : 130789274
Raison sociale : CH JOSEPH IMBERT

Le directeur général par intérim de I’Agence Régionale de Santé de Provence Alpes Cote d’Azur
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-22-6, L. 162-22-9-1, R. 162-33-8, R. 162-33-9;

Vu l'arrété du 28 février 2018 fixant pour I'année 2018 la valeur du coefficient mentionné au | de I'article L.
162-22-9-1 du code de la sécurité sociale et pris en application de I'article R. 162-42-1-1 du code de la
sécurité sociale ;

Vu l'arrété du 5 décembre 2018 fixant pour 'année 2018 le montant des crédits a verser aux établissements
de santé au titre de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale,

ARRETE
Article 1er

Pour I'année 2018, le montant du forfait alloué en application de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité
sociale est fixé a 236 042 euros.

Article 2

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du secrétariat du tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale de Lyon, dans un délai d’'un mois a compter de la notification ou, selon le cas
de la publication du présent arrété.

Article 3

Le directeur géneral par intérim de I'agence régionale de santé Provence Alpes Cote d’Azur est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Marseille, le 10 décembre 2018,

Pour le directeur général par intérim,
et par délégation

Pour le Directeur général, empéché
ot par délégation,
L& directeur adjoint de la
Direction de I'Organisation des Soins,

[N

Docteur Vincent U—N?L i
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Arrété fixant pour 2018 le montant du forfait alloué en application
de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale

Bénéficiaire : FINESS : 130781446
Raison sociale : CH D'AUBAGNE

Le directeur général par intérim de I’Agence Régionale de Santé de Provence Alpes Cote d’Azur
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-22-6, L. 162-22-9-1, R. 162-33-8, R. 162-33-9;

Vu l'arrété du 28 février 2018 fixant pour l'année 2018 la valeur du coefficient mentionné au | de I'article L.
162-22-9-1 du code de la sécurité sociale et pris en application de l'article R. 162-42-1-1 du code de la
sécurité sociale ;

Vu l'arrété du 5 décembre 2018 fixant pour 'année 2018 le montant des crédits & verser aux établissements
de santé au titre de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale,

ARRETE
Article ler

Pour I'année 2018, le montant du forfait alloué en application de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité
sociale est fixé a 216 599 euros.

Article 2

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du secrétariat du tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale de Lyon, dans un délai d’'un mois & compter de la notification ou, selon le cas
de la publication du présent arrété.

Article 3

Le directeur général par intérim de I'agence régionale de santé Provence Alpes Cote d’Azur est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Marseille, le 10 décembre 2018,

Pour le directeur général par intérim,
et par délégation

Pour le Directeur genéral, empéché
et par déiégation,
~ Ledirecteur adjoint de Ia
Direction de I’\Organisatlon des Soins,

S
-~ —
Docteur Vincent UNAL
1
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Arrété fixant pour 2018 le montant du forfait alloué en application
de larticle L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale

Bénéficiaire : FINESS : 840006597
Raison sociale : CH HENRI DUFFAUT

Le directeur général par intérim de I’Agence Régionale de Santé de Provence Alpes Cote d’Azur
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-22-6, L. 162-22-9-1, R. 162-33-8, R. 162-33-9;

Vu F'arrété du 28 février 2018 fixant pour I'année 2018 la valeur du coefficient mentionné au | de I'article L.
162-22-9-1 du code de la sécurité sociale et pris en application de l'article R. 162-42-1-1 du code de la
sécurité sociale ;

Vu I'arrété du 5 décembre 2018 fixant pour 'année 2018 le montant des crédits a verser aux établissements
de santé au titre de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale,

ARRETE
Article ler

Pour I'année 2018, le montant du forfait alloué en application de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité
sociale est fixé & 955 599 euros.

Article 2

Les recours contre le présent arrété sont a former aupres du secrétariat du tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale de Lyon, dans un délai d’'un mois & compter de la notification ou, selon le cas
de la publication du présent arrété.

Article 3

Le directeur général par intérim de I'agence régionale de santé Provence Alpes Cdte d’Azur est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Marseille, le 10 décembre 2018,

Pour le directeur général par intérim,
et par délégation

Pour le Directeur géndral, empéché
el par délégation,
l.e directeur adjoint de la
Direction de I'Organisation des Solns,

X T
Docteur Vincent UNAL .
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Arrété fixant pour 2018 le montant du forfait alloué en application
de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale

Bénéficiaire : FINESS : 040780132
Raison sociale : CH DE BARCELONNETTE

Le directeur général par intérim de I’Agence Régionale de Santé de Provence Alpes Cote d’Azur
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-22-6, L. 162-22-9-1, R. 162-33-8, R. 162-33-9;

Vu l'arrété du 28 février 2018 fixant pour I'année 2018 la valeur du coefficient mentionné au | de I'article L.
162-22-9-1 du code de la sécurité sociale et pris en application de |'article R. 162-42-1-1 du code de la
sécurité sociale ;

Vu l'arrété du 5 décembre 2018 fixant pour 'année 2018 le montant des crédits a verser aux établissements
de santé au titre de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale,

ARRETE
Article ler

Pour I'année 2018, le montant du forfait alloué¢ en application de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité
sociale est fixé a 2 416 euros.

Article 2

Les recours contre le présent arrété sont a former aupres du secrétariat du tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale de Lyon, dans un délai d’'un mois & compter de la notification ou, selon le cas
de la publication du présent arrété.

Article 3

Le directeur général par intérim de I'agence régionale de santé Provence Alpes Cote d’Azur est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Marseille, le 10 décembre 2018,

Pour le directeur général par intérim,
et par délégation

Pour ls Dirssteur géndral, empéohé
et par délégation,
¢ directeur adjoint de la
Direction de I'Qrganisation des Solns,
=S N

Doctour Vineent UNAL 1
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Arrété fixant pour 2018 le montant du forfait alloué en application
de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale

Bénéficiaire : FINESS : 060780657
Raison sociale : CH DE BREIL SUR ROYA

Le directeur général par intérim de I’Agence Régionale de Santé de Provence Alpes Cote d’Azur
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-22-6, L. 162-22-9-1, R. 162-33-8, R. 162-33-9 ;

Vu I'arrété du 28 février 2018 fixant pour l'année 2018 la valeur du coefficient mentionné au | de l'article L.
162-22-9-1 du code de la sécurité sociale et pris en application de I'article R. 162-42-1-1 du code de la
sécurité sociale ;

Vu I'arrété du 5 décembre 2018 fixant pour 'année 2018 le montant des crédits a verser aux établissements
de santé au titre de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale,

ARRETE

Article 1ler

Pour I'année 2018, le montant du forfait alloué en application de I'article L. 162-22-9-1 du code de Ia sécurité
sociale est fixé & 3 848 euros.

Article 2

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du secrétariat du tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale de Lyon, dans un délai d’un mois & compter de la notification ou, selon le cas
de la publication du présent arrété.

Article 3

Le directeur général par intérim de I'agence régionale de santé Provence Alpes Coéte d’Azur est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Marseille, le 10 décembre 2018,

Pour le directeur général par intérim,
et par délégation

Pour le Directeur général, em
) éché
et par délégation, P
Le directeur adjoint de Ia
Direction de I'Or(g&:nfsation des Soing,

ol -
Docteur Vincent UNAL
1
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Arrété fixant pour 2018 le montant du forfait alloué en application
de 'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale

Bénéficiaire : FINESS : 830100517
Raison sociale : CH JEAN MARCEL

Le directeur général par intérim de I’Agence Régionale de Santé de Provence Alpes Cote d’Azur
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-22-6, L. 162-22-9-1, R. 162-33-8, R. 162-33-9 ;

Vu l'arrété du 28 février 2018 fixant pour I'année 2018 la valeur du coefficient mentionné au | de I'article L.
162-22-9-1 du code de la sécurité sociale et pris en application de I'article R. 162-42-1-1 du code de la
sécurité sociale ;

Vu l'arrété du 5 décembre 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits a verser aux établissements
de santé au titre de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale,

ARRETE

Article 1er

Pour 'année 2018, le montant du forfait alloué en application de article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité
sociale est fixé a 163 340 euros.

Article 2

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du secrétariat du tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale de Lyon, dans un délai d’'un mois a compter de la notification ou, selon le cas
de la publication du présent arrété.

Article 3

Le directeur général par intérim de I'agence régionale de santé Provence Alpes Céte d’Azur est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Marseille, le 10 décembre 2018,
Pour le directeur général par intérim,
et par délégation

Pour le Directeur général, empéché
et par délégation,
Le diresteur adjoint de la
Direction de I'C)\:‘ganlwtlon des Soins,

| m——

] ——
Docteur Vincent UNAL
1
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Arrété fixant pour 2018 le montant du forfait alloué en application
de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale

Bénéficiaire : FINESS : 050007145
Raison sociale : CH BUECH-DURANCE

Le directeur général par intérim de I’Agence Régionale de Santé de Provence Alpes Céte d’Azur
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-22-6, L. 162-22-9-1, R. 162-33-8, R. 162-33-9;

Vu l'arrété du 28 février 2018 fixant pour I'année 2018 la valeur du coefficient mentionné au | de I'article L.
162-22-9-1 du code de la sécurité sociale et pris en application de I'article R. 162-42-1-1 du code de la
sécurité sociale ;

Vu I'arrété du 5 décembre 2018 fixant pour 'année 2018 le montant des crédits a verser aux établissements
de santé au titre de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale,

ARRETE
Article ler

Pour I'année 2018, le montant du forfait alloué en application de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité
sociale est fixé a 1859 euros.

Article 2

Les recours contre le présent arrété sont a former aupres du secrétariat du tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale de Lyon, dans un délai d’'un mois a compter de la notification ou, selon le cas
de la publication du présent arrété,

Article 3

Le directeur général par intérim de I'agence régionale de santé Provence Alpes Cote d’Azur est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Marseille, le 10 décembre 2018,

Pour le directeur général par intérim,
et par délégation

Pour le Directeur général, empéché
et par délégation,
Le directeur adjoint de la
Direction de I'Organisation des Soins,

("‘\(
Docteur Vincent ﬁﬁAL
1
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Arrété fixant pour 2018 le montant du forfait alloué en application
de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale

Bénéficiaire : FINESS : 060780988
Raison sociale : CH SIMONE VEIL

Le directeur général par intérim de I’Agence Régionale de Santé de Provence Alpes Cote d’Azur
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-22-6, L. 162-22-9-1, R. 162-33-8, R. 162-33-9 ;

Vu 'arrété du 28 février 2018 fixant pour I'année 2018 la valeur du coefficient mentionné au | de l'article L.
162-22-9-1 du code de la sécurité sociale et pris en application de l'article R. 162-42-1-1 du code de la
sécurité sociale ;

Vu lI'arrété du 5 décembre 2018 fixant pour 'année 2018 le montant des crédits & verser aux établissements
de santé au titre de larticle L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale,

ARRETE
Article ler

Pour I'année 2018, le montant du forfait alloué en application de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité
sociale est fixé a 505 527 euros.

Article 2

Les recours contre le présent arrété sont a former aupres du secrétariat du tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale de Lyon, dans un délai d’'un mois a compter de la notification ou, selon le cas
de la publication du présent arrété.

Article 3

Le directeur général par intérim de I'agence régionale de santé Provence Alpes Céte d’Azur est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Marseille, le 10 décembre 2018,

Pour le directeur général par intérim,
et par délégation

Pour le Directeur général, empéché
et par délégation,
Le directeur adjoint de la
Direction de I'Organisation des Soins,
\

Docteur Vincent UNAL
1
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Arrété fixant pour 2018 le montant du forfait alloué en application
de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale

Bénéficiaire : FINESS : 840000046
Raison sociale : CH CARPENTRAS

Le directeur général par intérim de I’Agence Régionale de Santé de Provence Alpes Cote d’Azur
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-22-6, L. 162-22-9-1, R. 162-33-8, R. 162-33-9 :

Vu l'arrété du 28 février 2018 fixant pour I'année 2018 la valeur du coefficient mentionné au | de I'article L.
162-22-9-1 du code de la sécurité sociale et pris en application de I'article R. 162-42-1-1 du code de la
sécurité sociale ;

Vu l'arrété du 5 décembre 2018 fixant pour 'année 2018 le montant des crédits a verser aux établissements
de santé au titre de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale,

ARRETE
Article 1er

Pour I'année 2018, le montant du forfait alloué en application de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité
sociale est fixé a 121 028 euros.

Article 2

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du secrétariat du tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale de Lyon, dans un délai d’'un mois a compter de la notification ou, selon le cas
de la publication du présent arrété.

Article 3

Le directeur général par intérim de I'agence régionale de santé Provence Alpes Cote d’Azur est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Marseille, le 10 décembre 2018,

Pour le directeur général par intérim,
et par délégation

Pour le Directeur général, empéché
ot par délégation,
L& directeur adjoint de la
Direction de 'Organisation des Soins,

Boetour Vincent UNAL 1
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Arrété fixant pour 2018 le montant du forfait alloué en application
de larticle L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale

Bénéficiaire : FINESS : 040780140
Raison sociale : CH DE CASTELLANE

Le directeur général par intérim de I’Agence Régionale de Santé de Provence Alpes Cote d’Azur
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-22-6, L. 162-22-9-1, R. 162-33-8, R. 162-33-9;

Vu l'arrété du 28 février 2018 fixant pour I'année 2018 la valeur du coefficient mentionné au | de I'article L.
162-22-9-1 du code de la sécurité sociale et pris en application de I'article R. 162-42-1-1 du code de la
sécurité sociale ;

Vu l'arrété du 5 décembre 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits a verser aux établissements
de santé au titre de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale,

ARRETE

Article 1er

Pour I'année 2018, le montant du forfait alloué en application de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité
sociale est fixéa 1991 euros.

Article 2

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du secrétariat du tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale de Lyon, dans un délai d’'un mois & compter de la notification ou, selon le cas
de la publication du présent arrété.

Article 3

Le directeur général par intérim de I'agence régionale de santé Provence Alpes Céte d’Azur est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Marseille, le 10 décembre 2018,

Pour le directeur général par intérim,
et par délégation

Pout le Directeur général, empéche
et par délégation,
Le directeur adjoint de la
Direction de I'Organisation des Soins,
\

— ~ T
Docteur Vincent UNAL .
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Arrété fixant pour 2018 le montant du forfait alloué en application
de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale

Bénéficiaire : FINESS : 130785512
Raison sociale : CH DE LA CIOTAT

Le directeur général par intérim de I’Agence Régionale de Santé de Provence Alpes Cote d’Azur
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-22-6, L. 162-22-9-1, R. 162-33-8, R. 162-33-9 ;

Vu l'arrété du 28 février 2018 fixant pour I'année 2018 la valeur du coefficient mentionné au | de I'article L.
162-22-9-1 du code de la sécurité sociale et pris en application de |'article R. 162-42-1-1 du code de la
sécurité sociale ;

Vu l'arrété du 5 décembre 2018 fixant pour 'année 2018 le montant des crédits a verser aux établissements
de santé au titre de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale,

ARRETE

Article 1er

Pour I'année 2018, le montant du forfait alloué en application de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité
sociale est fixé a 124 337 euros.

Article 2

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du secrétariat du tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale de Lyon, dans un délai d’'un mois a compter de la notification ou, selon le cas
de la publication du présent arrété.

Article 3

Le directeur général par intérim de I'agence régionale de santé Provence Alpes Cote d’Azur est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Marseille, le 10 décembre 2018,

Pour le directeur général par intérim,
et par délégation

Pour le Directeur général, empéché
ot par délégation,
Le directeur adjoint de la ‘
Direction de I'Organisation des Soins,

Docteur Vintent UNAE 1
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Arrété fixant pour 2018 le montant du forfait alloué en application
de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale

Bénéficiaire : FINESS : 040788879
Raison sociale : CH DIGNE

Le directeur général par intérim de I’Agence Régionale de Santé de Provence Alpes Cote d’Azur
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-22-6, L. 162-22-9-1, R. 162-33-8, R. 162-33-9 ;

Vu l'arrété du 28 février 2018 fixant pour I'année 2018 la valeur du coefficient mentionné au | de I'article L.
162-22-9-1 du code de la sécurité sociale et pris en application de I'article R. 162-42-1-1 du code de la
sécurité sociale ;

Vu l'arrété du 5 décembre 2018 fixant pour 'année 2018 le montant des crédits a verser aux établissements
de santé au titre de 'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale,

ARRETE
Article ler

Pour I'année 2018, le montant du forfait alloué en application de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité
sociale est fixé a 180589 euros.

Article 2

Les recours contre le présent arrété sont a former aupres du secrétariat du tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale de Lyon, dans un délai d’un mois & compter de la notification ou, selon le cas
de la publication du présent arrété.

Article 3

Le directeur général par intérim de I'agence régionale de santé Provence Alpes Cote d’Azur est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Marseille, le 10 décembre 2018,
Pour le directeur général par intérim,
et par délégation

Pour le Directeur géndral, empéché
at par délégation,
L6 diresteur adjoint de e
Direction de l'ﬂ?m\a@nlwtlmn des Soins,

Dmt@u?ﬁncem UNAI
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Arrété fixant pour 2018 le montant du forfait alloué en application
de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale

Bénéficiaire : FINESS : 830100525
Raison sociale : CH DRAGUIGNAN

Le directeur général par intérim de I’Agence Régionale de Santé de Provence Alpes Cote d’Azur
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-22-6, L. 162-22-9-1, R. 162-33-8, R. 162-33-9 2

Vu l'arrété du 28 février 2018 fixant pour I'année 2018 la valeur du coefficient mentionné au | de I'article L.
162-22-9-1 du code de la sécurité sociale et pris en application de I'article R. 162-42-1-1 du code de la
sécurité sociale ;

Vu I'arrété du 5 décembre 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits a verser aux établissements
de santé au titre de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale,

ARRETE
Article 1er

Pour I'année 2018, le montant du forfait alloué en application de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité
sociale est fixé a 289 911 euros.

Article 2

Les recours contre le présent arrété sont a former aupres du secrétariat du tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale de Lyon, dans un délai d’'un mois & compter de la notification ou, selon le cas
de la publication du présent arrété.

Article 3

Le directeur général par intérim de I'agence régionale de santé Provence Alpes Cote d’Azur est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Marseille, le 10 décembre 2018,

Pour le directeur général par intérim,
et par délégation

Pour le Directeur général, empéché
et par délégation,
Le directeur adjoint de la
Direction ds I'Organisation des Soins,

I T

Docteur Vincent UNAL 1
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Arrété fixant pour 2018 le montant du forfait alloué en application
de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale

Bénéficiaire : FINESS : 050000124
Raison sociale : CH EMBRUN

Le directeur général par intérim de I’Agence Régionale de Santé de Provence Alpes Cote d’Azur
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-22-6, L. 162-22-9-1, R. 162-33-8, R. 162-33-9;

Vu l'arrété du 28 février 2018 fixant pour I'année 2018 la valeur du coefficient mentionné au | de I'article L.
162-22-9-1 du code de la sécurité sociale et pris en application de I'article R. 162-42-1-1 du code de la
sécurité sociale ;

Vu l'arrété du 5 décembre 2018 fixant pour 'année 2018 le montant des crédits a verser aux établissements
de santé au titre de l'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale,

ARRETE
Article 1er

Pour I'année 2018, le montant du forfait alloué en application de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité
sociale est fixé a 23 112 euros.

Article 2

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du secrétariat du tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale de Lyon, dans un délai d’'un mois a compter de la notification ou, selon le cas
de la publication du présent arrété.

Article 3

Le directeur général par intérim de I'agence régionale de santé Provence Alpes Cote d’Azur est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Marseille, le 10 décembre 2018,

Pour le directeur général par intérim,
et par délégation

Pour ls Directeur général, empéché
et par délégation,
Le directeur adjoint de la
Direction de I'Qrganisation des Soins,

Docteur Vincent UNAL 1
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Arrété fixant pour 2018 le montant du forfait alloué en application
de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale

Bénéficiaire : FINESS : 050000116
Raison sociale : CH ESCARTONS

Le directeur général par intérim de I’Agence Régionale de Santé de Provence Alpes Cote d’Azur
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-22-6, L. 162-22-9-1, R. 162-33-8, R. 162-33-9;

Vu l'arrété du 28 février 2018 fixant pour |'année 2018 la valeur du coefficient mentionné au | de I'article L.
162-22-9-1 du code de la sécurité sociale et pris en application de I'article R. 162-42-1-1 du code de la
sécurité sociale ;

Vu 'arrété du 5 décembre 2018 fixant pour 'année 2018 le montant des crédits A verser aux établissements
de santé au titre de Iarticle L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale,

ARRETE
Article ler

Pour I'année 2018, le montant du forfait alloué en application de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité
sociale est fixé a 124 808 euros.

Article 2

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du secrétariat du tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale de Lyon, dans un délai d’un mois a compter de la notification ou, selon le cas
de la publication du présent arrété.

Article 3

Le directeur général par intérim de I'agence régionale de santé Provence Alpes Cote d’Azur est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Marseille, le 10 décembre 2018,

Pour le directeur général par intérim,
et par délégation

Pour le Directeur général, empéché
et par délégation,
Lo directeur adjoint de la
Direction de I'Organisation des Soins,

Dootour Vincent aﬁAL
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Arrété fixant pour 2018 le montant du forfait alloué en application
de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale

Bénéficiaire : FINESS : 840000061
Raison sociale : CH GORDES

Le directeur général par intérim de I’Agence Régionale de Santé de Provence Alpes Cdte d’Azur
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-22-6, L. 162-22-9-1, R. 162-33-8, R. 162-33-9;

Vu l'arrété du 28 février 2018 fixant pour I'année 2018 la valeur du coefficient mentionné au | de I'article L.
162-22-9-1 du code de la sécurité sociale et pris en application de l'article R. 162-42-1-1 du code de la
sécurité sociale ;

Vu I'arrété du 5 décembre 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits a verser aux établissements
de santé au titre de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale,

ARRETE
Article 1er

Pour I'année 2018, le montant du forfait alloué en application de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité
sociale est fixé a 2 666 euros.

Article 2

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du secrétariat du tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale de Lyon, dans un délai d’'un mois & compter de la notification ou, selon le cas
de la publication du présent arrété.

Article 3

Le directeur général par intérim de I'agence régionale de santé Provence Alpes Cote d’Azur est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Marseille, le 10 décembre 2018,

Pour le directeur général par intérim,
et par délégation

Pour le Directaur général, empéché
ot par délégation,
L& directeur adjoint de la
Directlon de I'Crganisation des Soins,

Docteur Vineent UNAL
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Arrété fixant pour 2018 le montant du forfait alloué en application
de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale

Bénéficiaire : FINESS : 060780897
Raison sociale : CH GRASSE

Le directeur général par intérim de I’Agence Régionale de Santé de Provence Alpes Céte d’Azur
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-22-6, L. 162-22-9-1, R. 162-33-8, R. 162-33-9;

Vu l'arrété du 28 février 2018 fixant pour I'année 2018 la valeur du coefficient mentionné au | de I'article L.
162-22-9-1 du code de la sécurité sociale et pris en application de I'article R. 162-42-1-1 du code de la
sécurité sociale ;

Vu l'arrété du 5 décembre 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits a verser aux établissements
de santé au titre de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale,

ARRETE

Article 1er

Pour I'année 2018, le montant du forfait alloué en application de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité
sociale est fixé a 309 458 euros.

Article 2

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du secrétariat du tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale de Lyon, dans un délai d’'un mois a compter de la notification ou, selon le cas
de la publication du présent arrété.

Article 3

Le directeur général par intérim de I'agence régionale de santé Provence Alpes Cdte d’Azur est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Marseille, le 10 décembre 2018,
Pour le directeur général par intérim,
et par délégation

Pour le Directeur général, empéché
et par délégation,
Le directeyr adjoint de Ia
Direction de I’O{ganlsation des Soins,

Docteur Vincent ﬁAL
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Arrété fixant pour 2018 le montant du forfait alloué en application
de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale

Bénéficiaire : FINESS : 840000079
Raison sociale : CH D'ISLE SUR SORGUE

Le directeur général par intérim de I’Agence Régionale de Santé de Provence Alpes Cote d’Azur
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-22-6, L. 162-22-9-1, R. 162-33-8, R. 162-33-9;

Vu l'arrété du 28 février 2018 fixant pour I'année 2018 la valeur du coefficient mentionné au | de I'article L.
162-22-9-1 du code de la sécurité sociale et pris en application de I'article R. 162-42-1-1 du code de la
sécurité sociale ;

Vu I'arrété du 5 décembre 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits a verser aux établissements
de santé au titre de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale,

ARRETE

Article 1er

Pour I'année 2018, le montant du forfait alloué en application de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité
sociale est fixé a 7 773 euros.

Article 2

Les recours contre le présent arrété sont a former aupres du secrétariat du tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale de Lyon, dans un délai d’un mois a compter de la notification ou, selon le cas
de la publication du présent arrété.

Article 3

Le directeur général par intérim de I'agence régionale de santé Provence Alpes Cote d’Azur est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Marseille, le 10 décembre 2018,

Pour le directeur général par intérim,
et par délégation

Pour le Directeur général, empéché
et par délégation,
Le directeur adjoint de la
Direction de I'Organisation des Soins,
e A\

— Y —
Docteur Vincent UNAL
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Arrété fixant pour 2018 le montant du forfait alloué en application
de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale

Bénéficiaire : FINESS : 060791761
Raison sociale : CH LA PALMOSA

Le directeur général par intérim de I’Agence Régionale de Santé de Provence Alpes Cote d’Azur
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-22-6, L. 162-22-9-1, R. 162-33-8, R. 162-33-9;

Vu l'arrété du 28 février 2018 fixant pour I'année 2018 la valeur du coefficient mentionné au | de I'article L.
162-22-9-1 du code de la sécurité sociale et pris en application de I'article R. 162-42-1-1 du code de la
sécurité sociale ;

Vu I'arrété du 5 décembre 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits a verser aux établissements
de santé au titre de larticle L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale,

ARRETE
Article ler

Pour I'année 2018, le montant du forfait alloué en application de I'article L. 162-22-9-1 du code de Ia sécurité
sociale est fixé a 89 037 euros.

Article 2

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du secrétariat du tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale de Lyon, dans un délai d’'un mois & compter de la notification ou, selon le cas
de la publication du présent arrété.

Article 3

Le directeur général par intérim de I'agence régionale de santé Provence Alpes Cote d’Azur est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Marseille, le 10 décembre 2018,

Pour le directeur général par intérim,
et par délégation

Pour le Directeur général, empéché
et par délégation,
Le directeur adjoint de la
Direction de | )(\)rganlsation des Soins,

Docteur Vincenf UNAL
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Arrété fixant pour 2018 le montant du forfait alloué en application
de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale

Bénéficiaire : FINESS : 040780215
Raison sociale : CH DE MANOSQUE

Le directeur général par intérim de I’Agence Régionale de Santé de Provence Alpes Cote d’Azur
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-22-6, L. 162-22-9-1, R. 162-33-8, R. 162-33-9 ;

Vu l'arrété du 28 février 2018 fixant pour I'année 2018 la valeur du coefficient mentionné au | de I'article L.
162-22-9-1 du code de la sécurité sociale et pris en application de I'article R. 162-42-1-1 du code de Ia
sécurité sociale ;

Vu l'arrété du 5 décembre 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits 3 verser aux établissements
de santé au titre de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale,

ARRETE
Article 1er

Pour I'année 2018, le montant du forfait alloué en application de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité
sociale est fixé a 233 084 euros.

Article 2

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du secrétariat du tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale de Lyon, dans un délai d’'un mois & compter de la notification ou, selon le cas
de la publication du présent arrété.

Article 3

Le directeur général par intérim de I'agence régionale de santé Provence Alpes Cote d’Azur est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Marseille, le 10 décembre 2018,

Pour le directeur général par intérim,
et par délégation

Pour le Directeur général, empéché
et par délégation,
Le directeur adjoint de la .
Direction de I'Organisation des Soins,
 d FOrganisstin
Docteur Vincent UNAL
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Arrété fixant pour 2018 le montant du forfait alloué en application
de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale

Bénéficiaire : FINESS : 130789316
Raison sociale : CH LES RAYETTES

Le directeur général par intérim de I’Agence Régionale de Santé de Provence Alpes Cote d’Azur
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-22-6, L. 162-22-9-1, R. 162-33-8, R. 162-33-9;

Vu l'arrété du 28 février 2018 fixant pour I'année 2018 la valeur du coefficient mentionné au | de I'article L.
162-22-9-1 du code de la sécurité sociale et pris en application de l'article R. 162-42-1-1 du code de la
sécurité sociale ;

Vu I'arrété du 5 décembre 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits a verser aux établissements
de santé au titre de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale,

ARRETE
Article 1er

Pour I'année 2018, le montant du forfait alloué en application de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité
sociale est fixé a 355 285 euros.

Article 2

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du secrétariat du tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale de Lyon, dans un délai d’'un mois & compter de la notification ou, selon le cas
de la publication du présent arrété.

Article 3

Le directeur général par intérim de I'agence régionale de santé Provence Alpes Cote d’Azur est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Marseille, le 10 décembre 2018,

Pour le directeur général par intérim,
et par délégation

Pour ls Directeur général, empéché
et par délégation,
Le diracteur adjoint de la
Direction de I'Crganisation des Soins,
\

—

Doctaﬁr Vincent UNAL 1
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R93-2018-12-10-039
CH MJTREFFOT -Arréte fixant pour 2018 le montant du
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@ D Agence Régionale de Santé

Arrété fixant pour 2018 le montant du forfait alloué en application
de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale

Bénéficiaire : FINESS : 830100533
Raison sociale : CH MARIE JOSEE TREFFOT

Le directeur général par intérim de I’Agence Régionale de Santé de Provence Alpes Cote d’Azur
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-22-6, L. 162-22-9-1, R. 162-33-8, R. 162-33-9;

Vu l'arrété du 28 février 2018 fixant pour I'année 2018 la valeur du coefficient mentionné au | de I'article L.
162-22-9-1 du code de la sécurité sociale et pris en application de Il'article R. 162-42-1-1 du code de la
sécurité sociale ;

Vu l'arrété du 5 décembre 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits a verser aux établissements
de santé au titre de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale,

ARRETE
Article 1er

Pour I'année 2018, le montant du forfait alloué en application de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité
sociale est fixé a 253 121 euros.

Article 2

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du secrétariat du tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale de Lyon, dans un délai d’un mois & compter de la notification ou, selon le cas
de la publication du présent arrété.

Article 3

Le directeur général par intérim de I'agence régionale de santé Provence Alpes Cote d’Azur est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Marseille, le 10 décembre 2018,

Pour le directeur général par intérim,
et par délégation

Pour le Directeur général, empéché
et par délégation,
l.e directeur adjoint de la
Direction de I'Organisation des Soins,

- \ S—
Docteur Vincent UNAL 1
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R93-2018-12-10-042
CH ORANGE -Arrété fixant pour 2018 le montant du

forfait alloue en application de |’ article L.162-22-9-1 du
code de la securité sociale
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Arrété fixant pour 2018 le montant du forfait alloué en application
de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale

Bénéficiaire : FINESS : 840000087
Raison sociale : CH LOUIS GIORGI

Le directeur général par intérim de I’Agence Régionale de Santé de Provence Alpes Cote d’Azur
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-22-6, L. 162-22-9-1, R. 162-33-8, R. 162-33-9 ;

Vu I'arrété du 28 février 2018 fixant pour I'année 2018 la valeur du coefficient mentionné au | de I'article L.
162-22-9-1 du code de la sécurité sociale et pris en application de I'article R. 162-42-1-1 du code de la
sécurité sociale ;

Vu 'arrété du 5 décembre 2018 fixant pour 'année 2018 le montant des crédits a verser aux établissements
de santé au titre de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale,

ARRETE
Article 1er

Pour I'année 2018, le montant du forfait alloué en application de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité
sociale est fixé a 202 306 euros.

Article 2

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du secrétariat du tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale de Lyon, dans un délai d’'un mois a compter de la notification ou, selon le cas
de la publication du présent arrété.

Article 3

Le directeur général par intérim de I'agence régionale de santé Provence Alpes Cote d’Azur est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Marseille, le 10 décembre 2018,

Pour le directeur général par intérim,
et par délégation

Pour le Diresteur général, empéché
et par délégation,
Le directeur adjoint de la
Direction de I'Organisation des Solns,

M
Docteur Vincent UNAL i
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R93-2018-12-10-075
CH SALON -Arrété fixant pour 2018 le montant du forfait

alloué en application de I’ article L.162-22-9-1 du code de
la sécurité sociale
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Arrété fixant pour 2018 le montant du forfait alloué en application
de l'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale

Bénéficiaire : FINESS : 130782634
Raison sociale : CH SALON DE PROVENCE

Le directeur général par intérim de I’Agence Régionale de Santé de Provence Alpes Cote d’Azur
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-22-6, L. 162-22-9-1, R. 162-33-8, R. 162-33-9 ;

Vu l'arrété du 28 février 2018 fixant pour I'année 2018 la valeur du coefficient mentionné au | de I'article L.
162-22-9-1 du code de la sécurité sociale et pris en application de l'article R. 162-42-1-1 du code de la
sécurité sociale ;

Vu l'arrété du 5 décembre 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits 3 verser aux établissements
de santé au titre de l'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale,

ARRETE
Article 1ler

Pour 'année 2018, le montant du forfait alloué en application de l'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité
sociale est fixé a 307 014 euros.

Article 2

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du secrétariat du tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale de Lyon, dans un délai d’'un mois & compter de la notification ou, selon le cas
de la publication du présent arrété.

Article 3

Le directeur général par intérim de I'agence régionale de santé Provence Alpes Cote d’Azur est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Marseille, le 10 décembre 2018,

Pour le directeur général par intérim,
et par délégation

Pour le Directeur général, empéché
at par délégation,
Le directeur adjoint de la
Direction de I'Organisation des Soins,

Docteur Vincent UNAL

ARS PACA - R93-2018-12-10-075 - CH SALON -Arrété fixant pour 2018 le montant du forfait alloué en application de |’ article L.162-22-9-1 du code de la
sécurité sociae
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R93-2018-12-10-024
CH ST ELOI SOSPEL -Arréte fixant pour 2018 le

montant du forfait alloué en application de I’ article
L.162-22-9-1 du code de la securité sociale
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77



@ B Agence Régionale de Santé

Arrété fixant pour 2018 le montant du forfait alloué en application
de l'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale

Bénéficiaire : FINESS : 060780905
Raison sociale : CH SAINT ELOI SOSPEL

Le directeur général par intérim de I’Agence Régionale de Santé de Provence Alpes Cdte d’Azur
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-22-6, L. 162-22-9-1, R. 162-33-8, R. 162-33-9;

Vu l'arrété du 28 février 2018 fixant pour I'année 2018 la valeur du coefficient mentionné au | de I'article L.
162-22-9-1 du code de la sécurité sociale et pris en application de I'article R. 162-42-1-1 du code de Ia
sécurité sociale ;

Vu larrété du 5 décembre 2018 fixant pour 'année 2018 le montant des crédits & verser aux établissements
de santé au titre de l'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale,

ARRETE
Article ler

Pour I'année 2018, le montant du forfait alloué en application de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité
sociale est fixé a 7 761 euros.

Article 2

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du secrétariat du tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale de Lyon, dans un délai d’'un mois & compter de la notification ou, selon le cas
de la publication du présent arrété.

Article 3

Le directeur général par intérim de I'agence régionale de santé Provence Alpes Céte d’Azur est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Marseille, le 10 décembre 2018,
Pour le directeur général par intérim,
et par délégation

Pour le Directeur général, empaché
ot par délégation,
Le directeur adjoint de Ia
Direction de l’(i)rganlsatlon des Soins,

Docteur Vincent UF‘;;\L

ARS PACA - R93-2018-12-10-024 - CH ST ELOI SOSPEL -Arrété fixant pour 2018 le montant du forfait alloué en application de I’ article L.162-22-9-1 du 78
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ARS PACA
R93-2018-12-10-040
CH ST TROPEZ -Arrété fixant pour 2018 le montant du

forfait alloue en application de |’ article L.162-22-9-1 du
code de la securité sociale
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@ 3 Agence Régionale de Santé

Arrété fixant pour 2018 le montant du forfait alloué en application
de l'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale

Bénéficiaire : FINESS : 830100590
Raison sociale : CH SAINT TROPEZ

Le directeur général par intérim de I’Agence Régionale de Santé de Provence Alpes Cote d’Azur
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-22-6, L. 162-22-9-1, R. 162-33-8, R. 162-33-9;

Vu l'arrété du 28 février 2018 fixant pour I'année 2018 la valeur du coefficient mentionné au | de I'article L.
162-22-9-1 du code de la sécurité sociale et pris en application de l'article R. 162-42-1-1 du code de la
sécurité sociale ;

Vu l'arrété du 5 décembre 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits a verser aux établissements
de santé au titre de l'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale,

ARRETE
Article ler

Pour I'année 2018, le montant du forfait alloué en application de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité
sociale est fixé a 55 817 euros.

Article 2

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du secrétariat du tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale de Lyon, dans un délai d’'un mois & compter de la notification ou, selon le cas
de la publication du présent arrété.

Article 3

Le directeur général par intérim de I'agence régionale de santé Provence Alpes Cote d’Azur est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Marseille, le 10 décembre 2018,

Pour le directeur général par intérim,
et par délégation

Pour le Directeur général, empéché
ot par délégation,
L dirseteur adjoint de la
Direction de 'Organiaation des Solns,

A
Docteur Vincent UNKL

ARS PACA - R93-2018-12-10-040 - CH ST TROPEZ -Arrété fixant pour 2018 le montant du forfait alloué en application de |’ article L.162-22-9-1 du code de
lasécurité sociale




ARS PACA
R93-2018-12-10-043
CH VAISON -Arrété fixant pour 2018 le montant du

forfait alloue en application de |’ article L.162-22-9-1 du
code de la securité sociale
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Arrété fixant pour 2018 le montant du forfait alloué en application
de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale

Bénéficiaire : FINESS : 840000111
Raison sociale : CH VAISON LA ROMAINE

Le directeur général par intérim de I’Agence Régionale de Santé de Provence Alpes Cote d’Azur
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-22-6, L. 162-22-9-1, R. 162-33-8, R. 162-33-9 :

Vu l'arrété du 28 février 2018 fixant pour I'année 2018 la valeur du coefficient mentionné au | de I'article L.
162-22-9-1 du code de la sécurité sociale et pris en application de I'article R. 162-42-1-1 du code de la
sécurité sociale ;

Vu l'arrété du 5 décembre 2018 fixant pour 'année 2018 le montant des crédits a verser aux établissements
de santé au titre de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale,

ARRETE

Article 1er

Pour I'année 2018, le montant du forfait aIIoué en application de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité
sociale est fixé a 34 987 euros.

Article 2

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du secrétariat du tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale de Lyon, dans un délai d’'un mois a compter de la notification ou, selon le cas
de la publication du présent arrété.

Article 3

Le directeur général par intérim de I"agence régionale de santé Provence Alpes Cote d’Azur est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Marseille, le 10 décembre 2018,
Pour le directeur général par intérim,
et par délégation

Pour le Directeur général, empéché °
et par délégation,
Le directeur adjoint de la
Direction de I'Organisation des Soins,
|

—LK <
Docteur Vincent UNAL 1
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R93-2018-12-10-044
CH VALREAS -Arrété fixant pour 2018 |e montant du

forfait alloue en application de |’ article L.162-22-9-1 du
code de la securité sociale
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® 3 Agence Régionale de Santé

Arrété fixant pour 2018 le montant du forfait alloué en application
de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale

Bénéficiaire : FINESS : 840000129
Raison sociale : CH VALREAS

Le directeur général par intérim de I’Agence Régionale de Santé de Provence Alpes Céte d’Azur
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-22-6, L. 162-22-9-1, R. 162-33-8, R. 162-33-9;

Vu l'arrété du 28 février 2018 fixant pour l'année 2018 la valeur du coefficient mentionné au | de I'article L.
162-22-9-1 du code de la sécurité sociale et pris en application de I'article R. 162-42-1-1 du code de la
sécurité sociale ;

Vu l'arrété du 5 décembre 2018 fixant pour 'année 2018 le montant des crédits & verser aux établissements
de santé au titre de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale,

ARRETE
Article ler

Pour I'année 2018, le montant du forfait alloué en application de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité
sociale est fixé a 25 508 euros.

Article 2

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du secrétariat du tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale de Lyon, dans un délai d’'un mois a compter de la notification ou, selon le cas
de la publication du présent arrété,

Article 3

Le directeur général par intérim de I'agence régionale de santé Provence Alpes Cote d’Azur est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Marseille, le 10 décembre 2018,

Pour le directeur général par intérim,
et par délégation

Pour le Biresteur général, empéohé -
et par délégation,
Le directeur adjoint de la
Direction de I’O\rganisation des Soins,

X
Docteur Vincent U?ﬁL
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® » Agence Régionale de Santé

Arrété fixant pour 2018 le montant du forfait alloué en application
de l'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale

Bénéficiaire : FINESS : 840004659
Raison sociale : CHI CAVAILLON LAURIS

Le directeur général par intérim de ’Agence Régionale de Santé de Provence Alpes Cote d’Azur
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-22-6, L. 162-22-9-1, R. 162-33-8, R. 162-33-9 ;

Vu l'arrété du 28 février 2018 fixant pour I'année 2018 la valeur du coefficient mentionné au | de I'article L.
162-22-9-1 du code de la sécurité sociale et pris en application de I'article R. 162-42-1-1 du code de la
sécurité sociale ;

Vu l'arrété du 5 décembre 2018 fixant pour Fannée 2018 le montant des crédits a verser aux établissements
de santé au titre de l'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale,

ARRETE
Article 1er

Pour I'année 2018, le montant du forfait alloué en application de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité
sociale est fixé a 95 616 euros.

Article 2

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du secrétariat du tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale de Lyon, dans un délai d’'un mois & compter de la notification ou, selon le cas
de la publication du présent arrété.

Article 3

Le directeur général par intérim de I'agence régionale de santé Provence Alpes Cote d’Azur est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Marseille, le 10 décembre 2018,

Pour le directeur général par intérim,
et par délégation

Pour le Biresteur gérdral, sripéohé
et par délégation,
Le directeur adjoint de la
Direction de I'Organisation des Soing
\*\\—- '

Docteur Vincent UNAL
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CHI FREJUS ST RAPHAEL -Arrété fixant pour 2018 le

montant du forfait alloué en application de I’ article
L.162-22-9-1 du code de la securité sociale
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® D Agence Régionale de Santé

Arrété fixant pour 2018 le montant du forfait alloué en application
de Iarticle L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale

Bénéficiaire : FINESS : 830100566
Raison sociale : CHI DE FREJUS SAINT RAPHAEL

Le directeur général par intérim de I’Agence Régionale de Santé de Provence Alpes Cote d’Azur
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-22-6, L. 162-22-9-1, R. 162-33-8, R. 162-33-9 i

Vu l'arrété du 28 février 2018 fixant pour I'année 2018 la valeur du coefficient mentionné au | de I'article L.
162-22-9-1 du code de la sécurité sociale et pris en application de I'article R. 162-42-1-1 du code de la
sécurité sociale ;

Vu I'arrété du 5 décembre 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits a verser aux établissements
de santé au titre de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale,

ARRETE
Article 1er

Pour I'année 2018, le montant du forfait alloué en application de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité
sociale est fixé a 388 516 euros.

Article 2

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du secrétariat du tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale de Lyon, dans un délai d’'un mois & compter de la notification ou, selon le cas
de la publication du présent arrété.

Article 3

Le directeur général par intérim de I'agence régionale de santé Provence Alpes Cote d’Azur est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Marseille, le 10 décembre 2018,

Pour le directeur général par intérim,
et par délégation

Pour le Directsur général, ampéché
ot par délégation,
' Le directeur adjolnt de la
Direction de 'Crganisation des Soins,

_— \
Doc®ur Vincent UNAL 1
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CHIAP -Arréte fixant pour 2018 le montant du forfait

alloué en application de I’ article L.162-22-9-1 du code de
la sécurité sociale
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Arrété fixant pour 2018 le montant du forfait alloué en application
de l'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale

Bénéficiaire : FINESS : 130041916
Raison sociale : CH PAYS D'AIX - CHI AIX-PERTUIS

Le directeur général par intérim de I’Agence Régionale de Santé de Provence Alpes Cote d’Azur
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-22-6, L. 162-22-9-1, R. 162-33-8, R. 162-33-9;

Vu l'arrété du 28 février 2018 fixant pour I'année 2018 la valeur du coefficient mentionné au | de I'article L.
162-22-9-1 du code de la sécurité sociale et pris en application de I'article R. 162-42-1-1 du code de la
sécurité sociale ;

Vu I'arrété du 5 décembre 2018 fixant pour 'année 2018 le montant des crédits a verser aux établissements
de santé au titre de Iarticle L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale,

ARRETE

Article 1er

Pour I'année 2018, le montant du forfait alloué en application de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité
sociale est fixé a 795 093 euros.

Article 2

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du secrétariat du tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale de Lyon, dans un délai d’'un mois 3 compter de la notification ou, selon le cas
de la publication du présent arrété.

Article 3

Le directeur général par intérim de I'agence régionale de santé Provence Alpes Céte d’Azur est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Marseille, le 10 décembre 2018,

Pour le directeur général par intérim,
et par délégation

Pour le Directeur général, empéché
et par délégation,
Le directeur adjoint de la
Direction de I'Organisation des Scins,

Docteur Vincent UNAL
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Arrété fixant pour 2018 le montant du forfait alloué en application
de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale

Bénéficiaire : FINESS : 050002948
Raison sociale : CHICAS GAP-SISTERON

Le directeur général par intérim de I’Agence Régionale de Santé de Provence Alpes Cote d’Azur
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-22-6, L. 162-22-9-1, R. 162-33-8, R. 162-33-9 ;

Vu l'arrété du 28 février 2018 fixant pour I'année 2018 la valeur du coefficient mentionné au | de I'article L.
162-22-9-1 du code de la sécurité sociale et pris en application de l'article R. 162-42-1-1 du code de la
sécurité sociale ;

Vu l'arrété du 5 décembre 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits a verser aux établissements
de santé au titre de Iarticle L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale,

ARRETE
Article 1ler

Pour 'année 2018, le montant du forfait alloué en application de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité
sociale est fixé a 429 172 euros.

Article 2

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du secrétariat du tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale de Lyon, dans un délai d’'un mois & compter de la notification ou, selon le cas
de la publication du présent arrété.

Article 3

Le directeur général par intérim de I'agence régionale de santé Provence Alpes Cote d’Azur est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Marseille, le 10 décembre 2018,

Pour le directeur général par intérim,
et par délégation

Pour le Directeur général, empéché
et par délégation,
Le directeur adjoint de '

Direction de I'Organisation dee & 4 ¥

i\
Doctetir VEMML
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Arrété fixant pour 2018 le montant du forfait alloué en application
de l'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale

Bénéficiaire : FINESS : 060794013
Raison sociale : CHIRURGIE CARDIAQUE A. TZANCK

Le directeur général par intérim de ’Agence Régionale de Santé de Provence Alpes Céte d’Azur
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-22-6, L. 162-22-9-1, R. 162-33-8, R. 162-33-9;

Vu 'arrété du 28 février 2018 fixant pour I'année 2018 la valeur du coefficient mentionné au | de I'article L.
162-22-9-1 du code de la sécurité sociale et pris en application de [I'article R. 162-42-1-1 du code de la
sécurité sociale ;

Vu l'arrété du 5 décembre 2018 fixant pour 'année 2018 le montant des crédits a verser aux établissements
de santé au titre de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale,

ARRETE
Article ler

Pour I'année 2018, le montant du forfait alloué en application de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité
sociale est fixé a 155 010 euros.

Article 2

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du secrétariat du tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale de Lyon, dans un délai d’un mois a compter de la notification ou, selon le cas
de la publication du présent arrété.

Article 3

Le directeur général par intérim de I'agence régionale de santé Provence Alpes Cote d’Azur est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Marseille, le 10 décembre 2018,

Pour le directeur général par intérim,
et par délégation

Pour le Directeur général, empéché
et par délégation,
l.e directeur adjoint de la
Direction de I'Organisation des Soins,

\
Docteur Vincent UNAL
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Arrété fixant pour 2018 le montant du forfait alloué en application
de l'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale

Bénéficiaire : FINESS : 830100616
Raison sociale : CHI TOULON LA SEYNE

Le directeur général par intérim de I’Agence Régionale de Santé de Provence Alpes Cate d’Azur
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-22-6, L. 162-22-9-1, R. 162-33-8, R. 162-33-9;

Vu l'arrété du 28 février 2018 fixant pour I'année 2018 la valeur du coefficient mentionné au | de I'article L.
162-22-9-1 du code de la sécurité sociale et pris en application de I'article R. 162-42-1-1 du code de la
sécurité sociale ;

Vu l'arrété du 5 décembre 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits a verser aux établissements
de santé au titre de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale,

ARRETE
Article ler

Pour I'année 2018, le montant du forfait alloué en application de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité
sociale est fixé a 987 174 euros.

Article 2

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du secrétariat du tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale de Lyon, dans un délai d’un mois & compter de la notification ou, selon le cas
de la publication du présent arrété.

Article 3

Le directeur général par intérim de I'agence régionale de santé Provence Alpes Cote d’Azur est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Marseille, le 10 décembre 2018,

Pour le directeur général par intérim,
et par délégation

Pour le Dirscteur général, empéohé
gt par déldgation,
Le directour adjoint de la
Directlon de 'Organisation des Soins,

Doctour Vincent UNAL
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Arrété fixant pour 2018 le montant du forfait alloué en application
de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale

Bénéficiaire : FINESS : 060785011
Raison sociale : CHU DE NICE

Le directeur général par intérim de I’Agence Régionale de Santé de Provence Alpes Cote d’Azur
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-22-6, L. 162-22-9-1, R. 162-33-8, R. 162-33-9;

Vu I'arrété du 28 février 2018 fixant pour I'année 2018 la valeur du coefficient mentionné au | de I'article L.
162-22-9-1 du code de la sécurité sociale et pris en application de I'article R. 162-42-1-1 du code de la
sécurité sociale ;

Vu l'arrété du 5 décembre 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits a verser aux établissements
de santé au titre de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale,

ARRETE
Article 1er

Pour I'année 2018, le montant du forfait alloué en application de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité
sociale est fixé a 1 694 278 euros.

Article 2

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du secrétariat du tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale de Lyon, dans un délai d’'un mois & compter de la notification ou, selon le cas
de la publication du présent arrété.

Article 3

Le directeur général par intérim de I'agence régionale de santé Provence Alpes Cote d’Azur est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Marseille, le 10 décembre 2018,

Pour le directeur général par intérim,
et par délégation

Pour le Directeur général, empéché
et par délégation,
Le directeur adjoint de la
Direction de I\’Qrganisation des Soins,

Docteur Vincent UNAL.
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Arrété fixant pour 2018 le montant du forfait alloué en application
de larticle L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale

Bénéficiaire : FINESS : 130783665
Raison sociale : CLINIQUE MUTUALISTE DE BONNEVEINE

Le directeur général par intérim de I’Agence Régionale de Santé de Provence Alpes Cote d’Azur
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-22-6, L. 162-22-9-1, R. 162-33-8, R. 162-33-9;

Vu l'arrété du 28 février 2018 fixant pour I'année 2018 la valeur du coefficient mentionné au | de I'article L.
162-22-9-1 du code de la sécurité sociale et pris en application de I'article R. 162-42-1-1 du code de la
sécurité sociale ;

Vu 'arrété du 5 décembre 2018 fixant pour 'année 2018 le montant des crédits a verser aux établissements
de santé au titre de l'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale,

ARRETE
Article 1er

Pour I'année 2018, le montant du forfait alloué en application de Farticle L. 162-22-9-1 du code de la sécurité
sociale est fixé a 75 307 euros.

Article 2

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du secrétariat du tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale de Lyon, dans un délai d’un mois & compter de la notification ou, selon le cas
de la publication du présent arrété.

Article 3

Le directeur général par intérim de I'agence régionale de santé Provence Alpes Cote d’Azur est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Marseille, le 10 décembre 2018,

Pour le directeur général par intérim,
et par délégation

Pour le Directeur géndral, empéché
at par délégation,
Le directeur adjoint de Ja
Direction de I'Organisation des Soins,

Docteur Vincent UNAL
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Arrété fixant pour 2018 le montant du forfait alloué en application
de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale

Bénéficiaire : FINESS : 130002694
Raison sociale : CLINIQUE JEAN PAOLI

Le directeur général par intérim de I’Agence Régionale de Santé de Provence Alpes Céte d’Azur
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-22-6, L. 162-22-9-1, R. 162-33-8, R. 162-33-9 ;

Vu l'arrété du 28 février 2018 fixant pour I'année 2018 la valeur du coefficient mentionné au | de I'article L.
162-22-9-1 du code de la sécurité sociale et pris en application de I'article R. 162-42-1-1 du code de la
sécurité sociale ;

Vu l'arrété du 5 décembre 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits & verser aux établissements
de santé au titre de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale,

ARRETE
Article ler

Pour I'année 2018, le montant du forfait alloué en application de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité
sociale est fixé a 13 379 euros.

Article 2

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du secrétariat du tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale de Lyon, dans un délai d’'un mois & compter de la notification ou, selon le cas
de la publication du présent arrété.

Article 3

Le directeur général par intérim de I'agence régionale de santé Provence Alpes Cote d’Azur est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Marseille, le 10 décembre 2018,

Pour le directeur général par intérim,
et par délégation

Pour le Directeyr geénéral, empéch
ot par délégation, peche
Le directeur adjoint de Ig
Direction cle 'Organisation deg Soins
— o

- —
Docteur Vincent UNAL 1
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Arrété fixant pour 2018 le montant du forfait alloué en application
de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale

Bénéficiaire : FINESS : 130781255
Raison sociale : CLINIQUE SAINT THOMAS DE VILLENEUVE

Le directeur général par intérim de I’Agence Régionale de Santé de Provence Alpes Cote d’Azur
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-22-6, L. 162-22-9-1, R. 162-33-8, R. 162-33-9 ;

Vu l'arrété du 28 février 2018 fixant pour I'année 2018 la valeur du coefficient mentionné au | de I'article L.
162-22-9-1 du code de la sécurité sociale et pris en application de I'article R. 162-42-1-1 du code de la
sécurité sociale ;

Vu l'arrété du 5 décembre 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits a verser aux établissements
de santé au titre de Iarticle L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale,

ARRETE
Article 1er

Pour I'année 2018, le montant du forfait alloué en application de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité
sociale est fixé a 29 959 euros.

Article 2

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du secrétariat du tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale de Lyon, dans un délai d’'un mois & compter de la notification ou, selon le cas
de la publication du présent arrété.

Article 3

Le directeur général par intérim de I'agence régionale de santé Provence Alpes Cote d’Azur est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Marseille, le 10 décembre 2018,

Pour le directeur général par intérim,
et par délégation

Pour le Directeur général, empéché
et par délégation,
Le directeur adjoint de la
Direction de I'Organisation des Soins,

\
Docteur Vincent UNAL
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Arrété fixant pour 2018 le montant du forfait alloué en application
de l'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale

Bénéficiaire : FINESS : 840000350
Raison sociale : CLINIQUE SAINTE CATHERINE

Le directeur général par intérim de I’Agence Régionale de Santé de Provence Alpes Cote d’Azur
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-22-6, L. 162-22-9-1, R. 162-33-8, R. 162-33-9;

Vu l'arrété du 28 février 2018 fixant pour I'année 2018 la valeur du coefficient mentionné au | de I'article L.
162-22-9-1 du code de la sécurité sociale et pris en application de l'article R. 162-42-1-1 du code de la
sécurité sociale ;

Vu l'arrété du 5 décembre 2018 fixant pour 'année 2018 le montant des crédits a verser aux établissements
de santé au titre de Iarticle L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale,

ARRETE
Article ler

Pour I'année 2018, le montant du forfait alloué en application de 'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité
sociale est fixé a 233 628 euros.

Article 2

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du secrétariat du tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale de Lyon, dans un délai d’'un mois a compter de la notification ou, selon le cas
de la publication du présent arrété,

Article 3

Le directeur général par intérim de I'agence régionale de santé Provence Alpes Cote d’Azur est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Marseille, le 10 décembre 2018,

Pour le directeur général par intérim,
et par délégation

Pour e Diresteur géréral, empéché
ot par délégation,
Le directeur adjoint de la
Direction de i{\@rganis,atlon des Soins,
—3 -
bocteur Vincent UNAL
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Arrété fixant pour 2018 le montant du forfait alloué en application
de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale

Bénéficiaire : FINESS : 130783152
Raison sociale : CLINIQUE SAINTE ELISABETH

Le directeur général par intérim de I’Agence Régionale de Santé de Provence Alpes Cote d’Azur
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-22-6, L. 162-22-9-1, R. 162-33-8, R. 162-33-9;

Vu l'arrété du 28 février 2018 fixant pour I'année 2018 la valeur du coefficient mentionné au | de I'article L.
162-22-9-1 du code de la sécurité sociale et pris en application de I'article R. 162-42-1-1 du code de la
sécurité sociale ;

Vu l'arrété du 5 décembre 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits a verser aux établissements
de santé au titre de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale,

ARRETE
Article 1er

Pour I'année 2018, le montant du forfait alloué en application de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité
sociale est fixé a 20 495 euros.

Article 2

Les recours contre le présent arrété sont a former aupres du secrétariat du tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale de Lyon, dans un délai d’'un mois a compter de la notification ou, selon le cas
de la publication du présent arrété.

Article 3

Le directeur général par intérim de I'agence régionale de santé Provence Alpes Cote d’Azur est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Marseille, le 10 décembre 2018,

Pour le directeur général par intérim,
et par délégation

Pour le Directeur général, empéché
et par délégation,
Le directeur adjoint de la
Direction de I'Organisation des Soins,

Docteur Vincent UNAL 1
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Maladie L'essentiel & plus encore

Convention de partenariat pour la mise en ceuvre du plan pluriannuel régional de gestion du risque et
d’efficience du systéme de soins de la région Provence-Alpes Cote d’Azur conclue entre I’Agence
régionale de santé et les régimes d’assurance maladie

Il est convenu ce qui suit entre :

L’Agence régionale de santé, représentée par Claude d’Harcourt, Directeur général de I'ARS
Provence-Alpes Cote d’Azur d’une part, désignée ci-apres par « I’Agence » ;

Et
Les régimes d’assurance maladie, représentés par Gérard Bertuccelli, représentant désigné par le
Directeur général de 'UNCAM d’autre part ;

Préambule

La présente convention, prévue par l'article L 182-2-1-1 du Code de la sécurité sociale, a vocation a
organiser, sur le plan local et régional, le partenariat entre I’Agence, représentée par son Directeur général,
et les organismes d’assurance maladie, représentés par le Directeur coordonnateur de la gestion du risque,
dans le cadre de leurs compétences respectives, au profit de I'efficience du systéme de soins et de
I’atteinte des objectifs définis par I'objectif national des dépenses d’assurance maladie (ONDAM) .

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention définit les modalités de travail en commun et d’échanges entre les deux parties
dans la mise en ceuvre du plan pluriannuel régional de gestion du risque et d’efficience du systéme de soins
(PPRGDRESS) arrété par le Directeur général de I’Agence apres avis de la Commission régionale de
coordination des actions de I'agence régionale de santé et de I'assurance maladie. Elle prévoit les modalités
d’adaptation des actions de gestion du risque et d’efficience du systeme de soins, en fonction des
particularités territoriales, ainsi que des actions régionales complémentaires spécifiques en matiere de
gestion du risque et d’efficience du systéme de soins.

Elle définit également les modalités selon lesquelles le Directeur coordonnateur de la gestion du risque
informe le Directeur général de I’Agence des actions de gestion du risque et de I'efficience du systeme de
soins qui ne sont pas inscrites au plan pluriannuel régional de gestion du risque et d’efficience du systéme
de soins.
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Article 2 : Périmetre de la convention et objectifs communs poursuivis

L’ARS et les régimes d’assurance maladie s’engagent conjointement dans la conception, la mise en ceuvre
et le suivi des actions issues du PPRGDRESS et des indicateurs associés, ainsi que, le cas échéant, des
actions régionales complémentaires.

2.1 Programmes issus du PPRGDRESS :

Le périmétre de la convention porte sur I'ensemble des thématiques du Plan ONDAM 2 listées ci-dessous :

- Prévention,

- Structuration de I'offre de soins,

- Pertinence et efficience des produits de santé,

- Pertinence et efficience des actes,

- Pertinence et efficience des arréts de travail,

- Pertinence et efficience des prescriptions de transport,
- Controle et lutte contre la fraude.

L'ensemble des actions relatives a ces différents programmes fait I'objet d'une formalisation sous la forme
d'un plan d'actions, joint a la présente convention (annexe).

2.2 Actions régionales complémentaires spécifiques en matiére de gestion du risque et d’efficience

du systéme de santé

Des actions régionales complémentaires pourront étre définies conjointement dans la présente convention
par voie d’avenant par I'Agence et I'Assurance maladie avec I'objectif d'optimisation du recours au systeme
de santé et du parcours de santé, dans une logique d'efficience.

2.3 Actions mises en ceuvre par I’Assurance maladie dans la région et non inscrites au plan
pluriannuel régional de gestion du risque et d’efficience du systeme de soins

Le Directeur coordonnateur de la gestion du risque informe, dans le cadre des instances définies a I'article 5
de la présente convention, le Directeur général de I'Agence des éventuelles actions qu’il envisage de mettre
en ceuvre dans la région.

Article 3 : Conception et mise en ceuvre des actions

3.1 Actions issues du PPRGDRESS

Pour les actions dont le pilotage est réparti entre I'’Agence et les régimes d’assurance maladie, chaque

partie définit et met en ceuvre les actions relevant de sa responsabilité. Les référents de chacune de ces
actions sont identifiés par les instances définies a I'article 5 de la présente convention.

Pour les actions conjointes, leur définition et leur mise en ceuvre sont coordonnées. Chaque thématique

fait I'objet d'un plan d'actions, élaboré conjointement et mis a jour régulierement (cf. annexe).
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Les instances définies a I'article 5 valident les méthodes et moyens de ciblage et d’accompagnement des
professionnels et des établissements de santé, en s’assurant notamment de la cohérence et de la non
redondance des actions entreprises vis-a-vis des établissements. Elles valident également la politique de
contractualisation tripartite vis-a-vis des établissements de santé, mise en ceuvre au travers du contrat
d’amélioration de la qualité et de I'efficience des soins prévu par I'article L162-30-2 du code de la sécurité
sociale, ainsi que les modalités d’association des régimes d’assurance maladie a la préparation, a la mise en
oeuvre et au suivi du dialogue de gestion que I’Agence conduit avec les établissements.

3.2 Actions complémentaires

Pour chacune de ces actions, un avenant pourra étre établi pour préciser les modalités de mise en ceuvre
et définir les responsabilités en lien avec le point 2.2.

Article 4 : Suivi et évaluation des actions

L’Agence et les régimes d’assurance maladie s’engagent a partager les bilans quantitatifs et qualitatifs des
actions réalisées dans le cadre du PPRGDRESS et des actions régionales complémentaires éventuelles, ainsi
que les résultats des indicateurs associés, dans le cadre des instances définies a I'article 5 de la présente
convention.

Pour les actions pilotées conjointement, ils mettent en place un suivi partagé des actions et des indicateurs.

Pour les programmes répartis, leur mise en ceuvre fait I'objet a minima d’une information réciproque entre

les deux parties au sein des instances définies dans I'article 5.

Concernant les actions de communication ou de valorisation, les parties s’engagent a définir ensemble lors
d’une réunion de l'une des instances prévues a l'article 5, les modalités de promotion des actions prévues
dans le cadre de la présente convention, les principes de la communication individuelle par chacune des
parties et d’information réciproque.

Article 5 : Gouvernance

L’Agence et les régimes d’assurance maladie s’engagent a assurer une gouvernance cohérente et efficiente.
Cette gouvernance est définie comme suit :

5.1 La Commission régionale de coordination des actions de |'Agence et de I'Assurance maladie

(CRC3A)

La Commission régionale de coordination des actions de I'Agence et de I'Assurance maladie, présidée par le
Directeur général de I'Agence, a vocation a traiter I'ensemble des actions nécessitant une coordination
entre I'Agence et I'Assurance maladie en région, dont la gestion du risque.

La CRC3A est composée selon I'arrété pris par le DGARS. Elle peut se réunir en formation pléniére ou
restreinte. Elle élabore son réglement intérieur.

Sur le périmeétre de la gestion du risque et de I'efficience du systeme de soins, la commission régionale de
coordination des actions de I'Agence et de I'Assurance maladie a pour missions de :

= QOrganiser la participation des organismes d'assurance maladie a ['élaboration et a la mise en
ceuvre du projet régional de santé et du plan pluriannuel régional de gestion du risque et
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d'efficience du systéme de soins ;

= Elaborer les conventions nécessaires a la mise en ceuvre de ces plans ainsi que de suivre et
d'évaluer ces conventions ;

= Veiller a la cohérence de ces conventions avec les actions prévues dans le cadre des conventions
d'objectifs et de gestion signées entre I'autorité compétente de |'Etat et les organismes d'assurance
maladie ;

= Donner un avis a I'attention du DGARS sur le projet de plan pluriannuel régional de gestion du
risque et d'efficience du systeme de soins (PPRGDRESS) et effectuer le suivi et I’évaluation de ce
PPRGDRESS ;

= Donner un avis a l'attention du DGARS sur le projet de plan d'actions pluriannuel régional
d'amélioration de la pertinence des soins (PAPRAPS) et ses avenants annuels ;

= Elaborer et définir les modalités de mise en ceuvre des actions complémentaires spécifiques en
déclinaison du PPRGDRESS;

= Donner un avis sur le ou les projets de conventions avec les organismes d'assurance maladie
complémentaires.

5.2 Autres instances de pilotage

La commission procede a la désignation d'une équipe projet opérationnelle (EPO).
L'EPO est placée auprés de la commission.

L'EPO se compose, dans sa formation restreinte, de représentants du directeur coordonnateur de la gestion
du risque du régime général et de représentants médico-administratifs de I'ARS. Elle associe également,
dans sa formation pléniere, des représentants du Directeur régional du service médical du régime général
et des représentants du directeur de I'ARCMSA et du Médecin coordonnateur régional de ’ARCMSA.

L'EPO est chargée de préparer les réunions de la CRC3A, de coordonner la mise en ceuvre de ses décisions,
le suivi et I'évaluation du programme pluriannuel régional de gestion du risque sur le plan opérationnel.

A ce titre, peuvent y étre conviés des représentants des organismes ou de I’Agence au titre d'une expertise
sur une question inscrite a I'ordre du jour.

Article 6 : Partage des données

L’ARS et les régimes d’assurance maladie s’engagent a partager leur analyse des données nécessaires a la
conception, au suivi et a I’évaluation des actions mises en ceuvre.

Les deux parties s’engagent a définir, dans le cadre des instances définies a I'article 5 :
= la nature des informations échangées, la source, le fournisseur ainsi que la périodicité et les
supports

= Le niveau de partage et les modalités d’analyse commune de ces données

= Les moyens et outils a mettre en place

Tout échange de données prévu dans le contexte de la présente convention s'effectue dans le respect des
dispositions de la loi relative a I'informatique et aux libertés, ainsi que des regles de confidentialité et de
secret professionnel. Ces échanges sont réalisés conformément aux régles de sécurités appropriées en
fonction de la nature des données et informations concernées.
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Article 7 : Modalités de suivi de la convention

La réalisation de la présente convention fait I'objet d’un suivi et de bilans annuels dans le cadre de la
commission régionale prévue a I'article R.1434-13 du code de la santé publique.

Article 8 : Durée de la convention

La présente convention est signée pour la durée du plan pluriannuel régional de gestion du risque et
d’efficience du systeme de soins et peut étre modifiée par voie d’avenant.

Fait a Marseille , en deux exemplaires originaux, le 5 octobre 2018

Signée par le Directeur général de I’ARS PACA, Signée par le Directeur coordonnateur de la
gestion du risque PACA, représentant

désigné par le Directeur général de
'UNCAM,

Claude d’'HARCOURT Gérard BERTUCCELLI
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Thématique Axe Objectif Pilote de I'objectif Sltal_ur Qe Datelde.deb.ut de Datle d.e f".] de Action Pilote de I'action Sfatu‘t de | Date L,je erut Dat(? de‘fln de Description de I'action
I'objectif I'objectif I'objectif I'action de I'action I'action
Réunions régionales ( COPIL vaccination)
En cours 01/01/2018 31/12/2022 01 Mobiliser les professionnels de santé ARS En cours 01/01/2018 31/12/2019 Newsletter vaccination de la DGS.Diffusion d'information spécifiques en situation
d'épidémie
jectif 1: i i ie ARS i i <] i & . .
Objectif 1 : Lutte contre la grippe saisonniere En cours 01/01/2018 31/12/2022 02, Dpnner Qes mstructllons aux établissements de santé, ARS En cours Instructs/notes d'information
médico-sociaux et sociaux
En cours 01/01/2018 31/12/2022 |03 Poursuivre la communication Grand public ARS En cours 01/01/2011|  31/12/2022 ;’:‘aﬁfg:ggezm' Déploiement de la Semaine Européenne de la Vaccination
Pas d'action mise en placeLes données d’activité des RCP n’ont pas été
recueillies comme cela était prévu.
En effet, le temps de la demande de déclaration CNIL (qui n’a pas abouti) et de
01 Favoriser I'accessibilité aux traitements d'hépatite C en I'harmonisation d’une fiche de recueil consensuelle, les indications du traitement
En cours 01/01/2018 31/12/2019 expe,rlmentant des actions Qe prox!mlte (Etab]lssements de ARS Abandonnée ayant ?te Iarg_emern ouv’ertes, la reallsatlo_n dg RCP ne dlspo_salt plus d‘u méme
santé, hors les murs) combinant dépistage, bilan, caractére obligatoire et I'assurance maladie n’a pas poursuivi les contréles des
consultations hépato, initiation du traitement et suivi indications et de réalisation des RCP. Ainsi, le suivi de I'utilisation de ces
médicaments par 'OMéDIT ne représentait plus un enjeu en termes d’évolution
des dépenses
Objectif 2 : Lutte contre I'hépatite C ARS Ace jour, les associations habilitées TROD VIH le sont pour le VHC. Les CSAPA
02 Renforcer le dépistage, notamment hors les murs par CAARUD ont aussi une autorisation pour dispenser les TROD VIH/VHC: Le
- o , .
En cours 01/01/2018 31/12/2019 les TRQD \{HC communautaires (80 % des nouvelles ARS A débuter nombre c_de ‘I"ROD VHC r’1e. sera connu qu‘une fois les raports 2017 des strucutres
contaminations concernent des UD) communiqués et analysés; le nombre de TROD VHC de 2017 s'éléve , pour les
associations a 889.
Oﬁi Ete;rf\z;er:e::gjvfggSZSDaLll)Tichu?iirr]i; Lijr);:sestoécllgi“?]gz Dans le PRAPS, I'ARS finance des structures telles qu'Afrisanté,Aides , I'Embellie
En cours 01/01/2018 31/12/2019 a N p .p p, 9 ARS EN COURS 01/01/2018 31/12/2019|dans le cadre le cadre d'une approche globale de publics trés précaires exposés
du systeme de santé (UD, migrants, détenus ...) N ! .
a des risques;
01 Définir la stratégie de déploiement en fonction de
Objectif 3 : Lutte contre I'apparition des troubles I'évaluation des expérimentations sur le repérage de la
anxio-dépressifs et la consommation de Sans objet A supprimer souffrance psychique des 6-21 ans et l'accés a des A supprimer A priori PACA pas retenue pour I'expérimentation
psychotropes consultations de psychologues libéraux
Axe 1: Eviter I'apparition de maladies . . . . . R 01 Renforcer la surveillance et la lutte contre les vecteurs . Aes .
génératrices de dépenses dynamiques ARS En cours Début de saison : ler |Finde saison : 30 en métropole ARS Terminée Prenqre dans chaque departement un arret_e (’18 lutte cor)tr_e la propagation des
mai novembre arboviroses par le moustique Tigre harmonisé au plan régional
Début de saison : ler |Fin de saison : 30 02 Pm.m.ofwmr |§s actions de prévention aupres des _ Eléments de langage régionaux a destination des collectivités territoriales -
ARS En cours ) collectivités territoriales ARS Terminée )
mai novembre actualisés en 2017
Objectif 4: Prévention des maladies vectorielles, Début de saison - ler |Fin de saison : 30 03 Développer des campagnes de sensibiliation du public
lutte contre les infections a transmision vectorielle ARS En cours mai : novembre : sur les mesures de prévention ARS Terminée Kit de mobilisation sociale réalisé en 2017
Début de saison : ler |Fin de saison : 30 04 Mettre en ceuvre des actions diintervention rapide L Mise en ceuvre en lien avec les conseils départementaux et leur opérateur public
ARS En cours . autour des cas ARS Terminée . o . X
mai novembre de démoustication de la lutte antivectorielle (EID)
Début de saison : ler |Fin de saison : 30 05 Renforcer les actions de sensibilisation du public aux - Information saisonniere sur le site de I'ARS / Communiqué de presse en début de
ARS En cours . . . A ARS Terminée .
mai novembre mesures de prévention et de protection individuelle saison
Objectif 5.: Luttre cocn:traerll;ppantlon de cancers Sans objet A supprimer A supprimer Thématique pas retenue dans priorité PRS
Inscription de I'axe dans les plans d'actions populationnels du PRS 1 ( CPO) et
ARS En cours 2018 2022 01 Protéger les jeunes et éviter I'entrée dans le tabac ARS En cours 01/01/2018 31/12/2022 |parcours E2AJ et santé et Addictions du PRS 2.Actions de développement des
compétences psychosociales ( CPS) et de prévention des conduites addictives.
ARS/AM En cours 2018 2022 02 Aider les fumeurs & arréter de fumer ARS/AM En cours 01/01/2016 31/12/2018 E:)plmemem en 2016, 2017 et 2018 du dispositif Moi(s) sans tabac (3 COPIL par
ggsA?:l;I‘iecr; zmggf}'ti:; :?g&'%:ﬁ;;ﬁ;e: 23:?233‘:::: Cadre du MST au départ .PNRT 2 et plan gouvernemental addictions/Fonds de
ARS En cours 2018 2022 o pu . pectliq - ,p ARS En cours 2018 2022 lutte contre le tabac: Lancement de I'AAP régional et du marché public du
inégalités sociales e territoriales de santé dispositif d'appui.Mise en ceuvre du COPIL du P2RT.Actualisation du P2RT
Obijectif 6 : Lutte contre le tabac P ppul- ) .
04 Mieux intégrer la lutte contre le tabac aux pratiques des Charte lieux de santé sans tabac/PNRT 2/Fonds de lutte contre le tabac.
ARS A débuter 2018 2022 professionnels de santé ARS A débuter 2018 Déploiement de I'AAP régional et de I'axe formation du parcours santé et
Addictiions
AM En cours 2018 2022 Promguvow_le sevrage tabaglque et presqlpuon de ) AM En cours 01/02/2018 Camp'ag‘ne d echange_confraternel z_:ldestl_nat!o_n des chirurgiens-dentistes sur les
substituts nicotiniques aupres des professionnels de santé modalités de prescription des substituts nicotiniques
Thématique 1: Promouvoir le sevrage tabagique et prescription de . . Visite DAM auprés des sages femmes sur les modalités de prescription des
Prévention AM En cours 2018 2022 . o N . . AM A débuter Fin 2018 8 S
substituts nicotiniques aupres des professionnels de santé substituts nicotiniques
Sensibilisation par outils d'information, formation par les structures en charge des
dépistages, formation continue par des organismes agréés, augmentation du
ARS Sélectionner 01 Renfo’rcgr | |mpI|cat|qn,des professionnels de santé ARS En cours 2018 2022 nomb(e de profs de santel suspeptlbles de s’ |r.n?llque.r, mscrlpflqn dans les
dans le dépistage organisé objectifs des CPOM des établissements, comité de pilotage régional des
dépistages des cancers organisé par I'ARS réunissant I'ensemble des acteurs
impliqués, soutien au développement des camapgnes Mars bleu et Octobre rose
02 legr5|f|er les modalités de la mise & disposition du kit Suspendue/r Par expérimentation de remise de kit par d'autres profs de santé, en particulier les
ARS de dépistage du cancer colorectal pour augmenter la ARS . 2019 2020 3 . X
S L . eportée pharmaciens pour une remise de kit en seconde relance
participation au programme de dépistage national
03 Mise en place centre de coordination régional des DO - 5 o - . , .
cancers unique par région Suivi du projet de régionalisation en copilotage avec I'Assurance Maladie
Objectif 1 : Luttre contre les cancers avec un i i 2 été
) P . ARS Professionnalisation et mutualisation des fonctions ARS En cours 01/01/2018 31/12/2019 ’lnstru_ctlons adressées aux ARS. en 2,016 et 2017, arété en 2018 pour une
dépistage renforcé s - N N évolution des structures de gestion départementales vers des centres de
support au niveau régional avec mise en place d'une I .
. " - coordination régionaux
démarche qualité (labellisation)
Envoi d'une campagne régionale d'émailing aux femmes éligibles au DO CCU
AM En cours 2018 2018 Améliorer le recours au dépistage du DOCCU AM Terminée juin-18 juil-18 ggges_ de 254 61 ans quin avaient pas fait de frot_t|§ deplfls 2 ans po_gr I?s inciter
aréaliser leur frottis, en prenant en compte des criteres d'exclusion liés a la
réalisation d'actes récents
Expérimentation dans certains départements d'une campagne d'appels sortant
AM A débuter 2018 Améliorer le recours au dépistage du DOCS AM En cours aupres des femmes invitées et n‘ayant pas réalisé de mammographie, en prenant
en compte des critéres d'exclusion liés a la réalisation d'actes récents
AM A débuter 2018 Améliorer le recours au dépistage du DOCCR AM En cours Dans I'e‘cadre qe§ visites DAM prever\mon, abqrd ef‘ therlne’ pngntalre des
modalités de dépistage du CCR auprés des médecins généralistes
Obijectif 2 : Prévention du diabéte de type 2 AM En cours 2010 O_ff!'lr un accqmpagnement personnalisé aux assurés par le AM En cours Carr}pagne d'appels sortant a_ destination des assurés éligibles en vue de les faire
biais du service SOPHIA adhérer au programme Sophia
Axe 2 : Limiter 'augmentation de AM En cours 2018 Améliorer la santé bucco-dentaire des enfants dans les AM A débuter 01/09/2018 Sensibilisation et dépistage bucco-dentaire dans les classes de CP

consommation de soins en renforgant
la prévention secondaire et tertiaire

Project Monitor
Edité le 21/11/2017

classes de CP en zones prioritaires
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Obijectif 3 : Dépistage en milieu scolaire et hors
milieu scolaire

ARS

En cours

2018

2022

01 Partenariat Education Nationale

ARS

En cours

01/01/2018

2022

01 Partenariat Education Nationale :

Convention de partenariat avec I'éducation nationale et la médecine scolaire au
niveau national et/ou régional signée le 9/3/18

« la promotion du bien-étre psychique et de la santé mentale, ainsi que la
prévention et la détection précoce de la souffrance et des troubles psychiques

« la prévention et la détection précoce des troubles du langage et des
apprentissages ainsi que des troubles sensoriels ;

« la promotion d’un environnement favorable a la santé, aux apprentissages et a
la formation, qu'il s'agisse des aspects matériels (hygiene, sécurité, nuisances
sonores...), relationnels (climat scolaire) ou sociaux (lutte contre les
discriminations et contre les phénoménes d’emprise psychique) ;

« la promotion d’habitudes de vie favorables a la santé : nutrition (alimentation et
activité physique) en prévention des risques de surpoids et d'obésité, rythmes de
vie (sommeil), santé bucco-dentaire, prévention des risques auditifs et adoption
d'attitudes responsables vis-a-vis de sa santé et de celle des autres (vaccination,
usage des antibiotiques...) ;
« I'éducation a la sexualité, a la santé sexuelle, aux relations entre les personnes,
notamment entre filles et gargons ;

« la prévention des conduites a risque, de toutes les conduites addictives dont les
cyberaddictions, en application du plan gouvernemental de la Mission
interministérielle de lutte contre les drogues et les conduites addictives
(MILDECA) ;

« la prévention et la détection des maltraitances et des violences ;

« la veille et la sécurité sanitaire, notamment par la promotion des mesures de
prévention et de protection face a des risques sanitaires émergents et la
préparation aux situations sanitaires exceptionnelles (risques infectieux,
environnementaux).
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EHPAD

Thématique Axe Objectif Pilote de I'objectif S,'a',”' c!e Datevde.deb.ut de Dat'e d.e fm. de Action Pilote de I'action S?atu.t de | Date t,je d‘ebut Dau? de“fln de Description de I'action
I'objectif I'objectif I'objectif I'action de l'action I'action
ARS Sous gction 1: Basculer des PE_C en hospitalisation ARS en cours 01/01/2018 01/01/2023
compleéte vers les PEC ambulatoires
promotion de la CA dans les ES sur gestes lourds /
accentuation de la RAAC dans les ES et professionnels de
ARS En cours 01/01/2018 01/01/2023 santé libéraux ( formation MOOC)
autorisation sanitaire donnée de CA & tous les sites de
chirurgie conventionelle dans PRS2 /
ARS/AM En cours Pqursu_ite dela poljtique globale de développement de la
chirurgie ambulatoire
ARS/AM encours  |01/01/2018 Poursuite campagne MISE SOUS ACCORD PREALABLE
(MSAP) sur gestes marqueurs et son suivi post campagne
promotion de la médecine ambulatoire dans la mesure du
o . ARS Développement de la médecine ambulatoire ARS En cours 03/01/2018 01/01/2023 possible + en attente circulaire frontiére pour aller encore
Objectif 1 : Développer les prises en charge plus loin
ambulatoires et /ou alternatives a I'hospitalisation 2 ES retenus en PACA pour expérimentation nationale CHU
au sein des établissements de santé Nice + CLCC MARSEILLE

ARS En cours 01/01/2018 31/12/2020 Expérimemation d'hébergements non médicalisés pour ARS En cours 01/07/2017 01/07/2020 Poursuivre une réﬂexion,’en Iieq avec l'assurance m_aladie
patients et les organismes complémentaires, en vue de favoriser ce

dispositif dans les établissements de recours et des

départements alpins

promotion de I'HDJ SSR pour le Locomoteur complexe par

substitution HC: autorisation sanitaire d'HDJ SSR inscrite

dans PRS2 pour tout SSR HC LOCO de PACA / poursuite
SSR : Développer I'ambulatoire (hopital de jour) du virage ambulatoire sur autres mentions spécialisées

ARS En cours 2018 2022 prioritairement pour les affections et traumastismes de ARS En cours 01/01/2018 01/01/2023 (cardio, respi, neuro, SDME, addicto) par substitution HC :

I'appareil locomoteur autorisation sanitaire d'HDJ SSR inscrite dans PRS2 pour
tout SSR HC cardio, respi, neuro, SDME, addicto de PACA
+ ouverture limitée d'implantation HDJ SSR PAP dans 4
départements
mise en place d'un groupe de travail au sein de I''RAPS
ayant pour objectif de formaliser des recommandations de
Sous action 2 : Basculer des PEC de dialyse “"en centre" bonnes pratiques sur I'lRC et leur diffusion

ARS vers des PEC "hors centre” ou stratégies thérapeutiques |ARS En cours 01/01/2018 01/01/2023 Soutien des initiatives visant a susbstituer I'ambulatoire a la

plus efficientes que constitue la greffe prise en charge en mode conventionnel
Ouverture de nouvelles autorisations d'autodialyse et
d'UbMm

1 Réduction des prises en charge "en centre” au profit de intégration de nouvelles autorisations dans le PRS2 pour

ARS » . 01/01/2018 01/01/2023 promouvoir la dialyse hors centre (UDM, autodialyse,
celles “hors centre’ " > .

dialyse a domicile)
2 Incitation au recours a la greffe (dans le cadre du plan Travail en lien avec 'ABM en vue de favoriser 'accés a la

ARS greffe 2017-2021) 01/01/2018 01/01/2023 . s

y . greffe dans le respect des pratiques de qualité
Poursuite des campagnes ABM sur le don d'organes
poursuite accompagnement ES sur les maquettes
organisationnelles par le conseiller technique régional /
appui au deploiement de la RAAC : campagne de
N communication dans les ES, soutien financier de I'ARS a
ARS En cours 2018 2019 91 F’_oursylte des travaux ANAP avec les ES et ARS sur En cours une formation en ligne MOOC créée par un ES de la région
Axe 1: Renforcer la pertinence des ramélioration de la performance en MCO en lien avec l'université / lancement d'un accompagnement
prises en charge ANAP sur la synchronisation des temps médicauxet non
médicaux a partir de septembre 2018 ( PACA est 1 des 4
ARS)
) o ARS /AM En cours 01/01/2018|  31/12/2010|POUrSUte de [a campagne de MSAP SSR, appui au
ARS /AM En cours 02 Renforcer la pertinence des hospitalisations en SSR déploiment de dispositifs PRADO
ARS/AM En cours 01/01/2018 31/12/2019|appui au déploiement de dispositifs PRADO ortho
poursuite de I'accompagnement régional a la gestion des
P . ) . lits et des flux des ES en lien avec le conseiller technique
03 Réduire les séjours longs : analyse des séjours longs régional / analyse et redimensionnement capacitaire des ES
ARS En cours 2015 2019 (référence a I''PDMS), établir partenariats avec le médico- [ARS En cours 01/01/2015 31/12/2019 L " L p . .
social en situation financiére dégradée avant la mise sous CREF
par I'ARS PACA
appui aux dispositifs PRADO sorties précoces en maternité
04 Poursuivre le développement de I'hospitalisation a
domicile en substitution a I'hospitalisation en établissement remise a plat des aires de couvertures des HAD de la

ARS En cours 2018 2023 avec hébergement en MCO et SSR, notamment en faveur |ARS En cours région PACA afin d'augmenter le recours potentiel aux HAD

des résidents en établissements et services sociaux et / réunions départementales avec les acteurs de I'HAD /

Objectif 2 : Réduire les hospitalisations en ES et meédico-sociaux
ESMS et dimuer les DMS

Anticiper pour mieux recourir aux urgences et formaliser des
procédures d'entrées/sorties
Améliorer I'‘échange d'informations grace aux documents de
liaison

05 Développer une démarche de coopération renforcée D(::*\{eloppemgnl des ,Olfmls de I_a télémédecine

entre les ES MCO et les EHPAD pour harmoniser et ARS (téléconsultation et télé-expertise)

ARS En cours formallser les rela\_tlons des établissements et adapter les Mobiliser les compétences spécialisées de 'ES notamment
;A)ra’nques professionnelles au parcours des personnes les Equipes mobiles existantes : travail régional avec les
agees responsables des équipes mobiles gériatriques pour

fluidifier les prises en charges, harmonisation des pratiques
des EMG / suivi de I'expérimentation de I'article 70 sur EMG
EXTERNE en PACA
Favoriser les échanges de pratique et I'information entre les
professionnels des secteurs sanitaires et médicaux sociaux
AM Favoriser I'enregistrement du DLU dans le DMP
Mise en place d'une astreinte d'IDE de nuit opérationnelle et
mutualisée entre plusieurs EHPAD : I'objectif est d’apporter
. . e . une prise en charge de qualité et en toute sécurité des
06 Développer la présence d'infirmier la nuit dans les P . N
ARS personnes agées dépendantes au sein des structures

(notamment fin de vie) ou d’éviter des hospitalisations
inappropriées au seul motif de la nécessité de soins
infirmiers.
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Thématique 2 :
Structuration de I'offre
de soins

Poursuite des travaux d'élaboration des PMP des GHT
gradation des plateaux techniques prévus dans le PRS 2
/diagnostics territoriaux lancés en 2018 / recompositions
territoriales de I'offre de soins en ES en cours dans le cadre

ARS En cours 2018 2023 restructuration territoriale de I'offre de soins ARS En cours 01/01/2018 31/12/2023|des COPERMO/ négociations-discussions dans certains
Objectif 3 : Organiser la gradation des soins territoires entre ES publics et privés sous I'égide de 'ARS
pour mutualisation et/ou partage de certaines activités de
soins / deploiement télémedecine pour favoriser la
gradation des soins dans certaines zones
AM/ARS En cours 2018 2023|deploiement et promotion de la télémedecine AM/ ARS En cours 01/01/2018|  31/12/2023 fe"lztr:‘e“;erc‘?;g"’m“”""” le deploiement des outils  de
accompagnement renforcé des porteurs de projets- aides
au démarrage-
promotion de I'Accord conventionnel inter professionnel/
ARS /AM en cours 2017 2022 01 _Renforcement des structures d'exercice coordonné ARS/AM En cours 2018 2022 coorc_iination régionale/ établissemem et suivi d'un plan
(maisons et centres) d'actions et d'accompagnement pluriannuel des structures
pluriprofessionnelles du territoire avec les acteurs (ARS-AM-
REGION-URPS-FEMES-CRES)/ visites des structures
ciblées (référent MSP CPAM -référent ler recours DD ARS/
accompagnement de la structure au regard du projet de
santé
ARS En cours 2017 2022 02 Déploiement des équipes de soins primaires ARS En cours 2018 2022|communication et accompagnement des DD
présentation des projets d'exercice coordonné en
Commission de coordination de I'offre de proximité
o ) ) i ) ARS/AM dépanementale_ (CCOR)_ avec tous les acteurs et les )
ARS /AM En cours 03 Facilitation des modes d'exercice partagé : exercice porteurs de projets/ faciliter les démarches avec la mise en
muti sites et exercice mixte ville-hdpital place d'un guichet unique régional
ARS Poursuite des travaux en vue de multiplier les ASTP
Objectif 1 : Permettre le déploiement (assistants spécialistes a temps partagé)
d'organisations de coordination sur les territoires
associant acteurs hospitaliers, acteurs de ville et 04 Promotion et déploiement des organisations visant a
médico-sociaux améliorer la prise en charge d'une population sur un cahier des charges- accompagnement- aide au démarrage-
territoire contrat territiorial de santé
ARS En cours 2017 2022 Déploiement des CPTS ARS En cours 2018 2022 Place, détermination et définition des hopitaux de proximité
Accompagnement des hopitaux de proximité pour un accompagnement spécifique et outillage TIC
Acceéslutilisation d'outils numériques partagés
05 Anticiper et accompagner la sortie de I'hopital et le PRADO, + poursuite des dispositifs expérimentation
ARS /AM en cours 2017 2022 retour & domicile ARS/AM en cours 2018 2022|PAERPA dans le VAR
Poursuite du plan PRADO Contractualisation sur la lettre de sortie
mise en place d'une feuille de route concertée avec les
fédérations hopsitalieres pour 1) affiner la connaissance du
DMP: déploiement opérationnel du DMP et MSS en ES DMP -compatibilité des S| des ES: projet de courrier et
AM/ARS En cours 2017 2023 (deploiement volets organisationnel et technique afin AM/ARS En cours 2017 2023|questionnaires, 2) proposer des ES non ciblés pour l'instant
d'optimiser le parcours de soins (cibles actuelles : ES les plus importants ou préts), 3)
relayer les informations au sein de leurs instances et auprés
de leur membres
AAC publié - Déploiement a titre expérimental d'un dispositif ' EHPAD «
Attente hors les murs », qui prévoit I'externalisation de certaines
dossiers de prestations de TEHPAD destinées a des personnes agées
06 Analyser les expérimentations 'EHPAD plate-forme candidatures dépendam‘es prises en chfarge au d.omic?l.er ainsi que la mise
de services (dit EHPAD hors les murs) pour définir un En cours (05/10/2012?) ?n'place d'une charnbr? d urgencg !defm’flee sqr de
cadre de déploiement de ces modalités de prise en charge pour une mise Ihebergem?m,temp,oralre et deshneg a l'accueil des
en ceuvre personnes agées dépendantes et prises en charge au
effective au domicile (dans la limite de la capacité autorisée de
premier 'EHPAD) en cas notamment d’hospitalisation non
semestre 2019 programmée ou d’épuisement de I'aidant.
Déployer les PTA/CTA sur I'ensemble de la région,
01 Accompagner le développement des fonctions d'appui accompagner leur montée en charge (activité,
ARS En cours 2016 2020 ala coordinl;ti?)n (PTA, CTA;)IEAERPA o) PP lars En cours 01/01/2016 81/12/2020 polyvall()engce...) et faire correspond?e It(eurs services aux
besoins des professionnels
e s . .\ . Transformer les dispositifs de coordination cloisonnés et
Objectif 2 : Développer les fonctions d'appui, 02 Favoriser la convergence des dispositifs de fragmentés en une offre de services d'appui aux PS lisible
convergence des dispositifs de coordination ARS En cours 2017 2022 o ARS En cours 01/07/2017 31/12/2022 . - . e
S P . coordination articulée, de qualité autour des PTA comme porte d'entrée
territoriale et déploiement des services d ]
- s P u professionnel
numériques d'appui a la coordination
04 Développer les services numériques d'appui a la
coordination en lien avec la convergence des dispositifs de
coordination et en capitalisant sur le programme Territoire
Axe 2 : Assurer la continuité des de Soins Numériques
parcours de santé en structurant
I'offre dans les territoires Sous-action 2 ES : Diffuser les référentiels/bonnes l'\cti{)n.s pour partage_r’les Imt:.‘illeures prétiqggs sur
) - . - S I'optimisation des unités d'hébergement: utilisation
ARS En cours pratiques en mafiére d'organisation des activités ARS En cours systématique de l'outil DIMCAP a chaque PRE, CREF,
(optimisation de la taille des unités et des plateaux N -
techniques, maquettes organisationnelles) CO'?ERMO :les maquet‘/te§ organls_atlonnelles etla
cohérence des temps médicaux/soignants
veille sur la bonne application du texte sur le plafond de
g . Sous-action 3 ES : Maitriser les dépenses d'intérim Pa‘.e"?e”‘. des mé,deCins intérimaires| travail avec les ES sur
Objectif 3 : Renforcer le pilotage de la performance ARS En cours P ARS En cours optimisation unités / groupe ANAP ARS PACA : 17 ES
des établissements de santé pour améliorer leur médical accompagnés pour la synchronisation des temps médicaux
situation financiére et non médicaux
Examen en Copermo performance des plans de retour &
I'équilibre : 6 COPERMO en PACA
ARS En cours ic;u;fscgﬁgqtsss : Supervision financiére des situations ARS EEO[::?I;‘?;AI?I'S ES arisque (dette sociale et fiscale) L.!en
Suivi technique des ES sous CREF au sein de I'ARS PACA
apres diagnostic conjoint ARS /ES, fiches mesures
identifiées/ suivi trésorerie
Deux actions ;
* Attribution de crédits de résorption de I'écart au plafond a
destination des EHPAD dans le cadre de la mise en oeuvre
de la convergence tarifaire : 10,5 millions d'euros
supplémentaires notifiés en 2018
* Neutralisation de la réforme du forfait dépendance dans le
ARS En cours 01 Consolidation de la réforme tarifaire des EHPAD ARS En cours 01/01/2017 cadre de la campagne tarifaire des EHPAD : conformément

Project Monitor
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a linstruction du 15 mai 2018, une enveloppe de 2 039 849
ME de financements complémentaires a été notifiée par la
CSNA, afin de neutraliser temporairement les effets négatifs
de la convergence dépendance et du soin pour 'année
2018.

Suite a un travail de rapprochement effectué avec les
conseils départementaux, 1,4 millions d'€ de CNR seront

alloués a 123 EHPAD sur I'ensemble de la région.
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02 Généralisation des modeéles d'allocation de
ressources pénalisant la sous-activité, favorisant le

Mise en place d'une stratégie visant & moduler la tarification
des:

*SSIAD en fonction de leur activité et du niveau de
dépendance des patients pris en charge, en adéquation
avec leur codt & la place et leur territoire d'intervention

Objectif 4 : Améliorer le pilotage financier des ARS En cours recalibrage ou la reconversion des ESMS ou inadéquation ARS En cours 01/01/2018 ;'Aistz:]v;onr:i((:)‘:lon de leur activité et de leur périmetre
ESMS avec les besoins des populations Des documents stratégiques sont en cours de rédaction afin
de cadrer et définir les futures orientations devant guider la
création, le fonctionnement, 'organisation, le contréle et la
tarification de ces ESMS pour les cing années a venir
*Crédits FIR - enveloppe de 145 564 € afin de permettre
aux EHPAD de financer des prestations de conseil et
d’appui aux établissements pour améliorer I'efficience de
leurs organisations et de leur gestion (regroupements et
coopérations, partenariat avec les professionnels de santé
du territoire, fonctions de gestion interne)
03 Recentrage du role des autorités de tarification autour : *ldentification des EHPAD en difficulté : mise en place d'une
De la soutenabilité financiére de I'organisme stratégie régionale en croisant indicateurs internes , de
ARS En cours gestionnaire au regard des objectifs du CPOM ARS En cours 01/01/2018 'ANAP et de la CARSAT (accidents du travail et maladie
De I'accompagnement des ESMS en difficulté professionnelle)
(financiéres, RH) L'objectif est d'identifier ces EHPAD et de les accompagner
dans le cadre de la mise en oeuvre de la promotion de la
QVT.
*Lancement d'une enquéte sur le bati au niveau régional en
vue de disposer d'une vision claire des structures sur ce
théme
ObjectlvaS,: Développer et rat/lovnnallsevr les SI Sélectionner Sélectionner
utilisés sur le champ médico-social
Objectif 1 : Favoriser des coopérations,
mutualisations et regroupements de structures ARS Sélectionner Sélectionner
notamment en articulation avec la ville
Axe 3 : Favoriser la performance - PRI
interne via la coopération, la ARS Sélectionner g:lSMF;Ian diaction de généralisation du regroupement des Sélectionner
mutualisation ou le regroupement des Objectif 2 : F . | td
jectif 2 : Favoriser le regroupement des
structures établissements et services médico sociaux ARS 02 Incitation a se regrouper via les GHT LES GCSMS,
direction commune
03 Les nouveaux CPOM ARS-ESMS devront inciter au
ARS
regroupement des ESMS
Action 4.1,1 : accompagner les GHT dans la finalisation
L - . - deg schémas_ d'.organisation des fonctions Achat. poursuivre 'accompagnement des GHT / poursuivre la
Objectif 1 : Optimiser .I organisation et les ARS En cours 01/01/2018 31/12/2022 Agtlon 41.2: P”Ot?r !a p.erformam? achat des GHT et ARS En cours remontée des gains achat notamment au sein GHT/
processus de la fonction achat des GHT suivre le tau>f de_ reallsatl_on des gains achats i accompagner des actions transversales
Action 4.1.3 : suivre la mise en eouvre des actions
transerves au sein des GHT
Action 4.2.1 : produire une feuille de route régionale dans romouvoir une démarche projet + réécriture d'un scénario
Objectif 2 : Optimiser le dispositif des opérateurs ARS En cours 01/01/2018 01/01/2022 le cadre d'un sroiel de conduite du chanqemgm ARS En cours féqional P!
d'achat mutualisés nationaux et régionaux Action 4.2.2 : accompagner le rapprochement des deux assurer un suivi du rapprochement des deux groupements
Axe 4 : Renforcer I'efficience des ARS En cours 01/01/2018 81/12/2022 groupements de corr?mgnde "nrozzits de santé” ARS En cours de commande “produitzpde santé” o
processus achat Objectif 3 : Tester une optimisation des achats en
colts complets de processus ou de fonction Suspenc’iue/re Suspe’ndue/
. portée reportée
technique
Obijectif 4 : Optimiser les processus logistiques . A°‘.‘°’.‘ 44.1 - accompagner Foptimisation du dispositif .
RN ARS A débuter 01/01/2019 31/12/2022 logistique, rationnalisation des moyens de stockages et ARS A débuter
(stockage et distribution) R S s
optimisation des circuits de distribution interne GHT.
Obijectif 5 : Optimiser la fonction achat et la Suspendue/re Suspendue/
gestion immobiliére des ESMS portée reportée
Obijectif 6 : Amorcer des réflexions sur les achats Suspendue/re Suspendue/
transverses ville-hopital portée reportée
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Date de
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Thématique Axe Objectif Pilote de I'objectif S:taty( d}e debut de Dalle d.e '".‘ Actions proposées Pilote de I'action Sfatu‘t de | Date ,de qebut Da“? de}fln Description de I'action
I'objectif Vahiectif de I'objectif I'action de I'action de I'action
suivre le numero RPPS dans les pharmacies sur le plan quantitatif
Objectif 1 : Identifier systématiquement le - ) A inserintion ef 4 et qualitatif (evaluer le % de n° RPPS transmis par les
pr'esmp[eur et son IiZu de preqscvlplion AM Encours |01/01/2018 |31/12/2022 la diffusion desd:,s RPPS et officine a | eta AM En cours 01/01/2018 31/12/2022 pharmacies, sortie aléatoire d'archives afin de valider la qualité de
. une mei . N . la transmission et action DAM auprés des établissements et des
drers prescriptions a 'hopital officines dont la qualité de la transmission n'est pas correcte)
OMEDIT  |Encours [01/01/2018  [31/12/2022 | SVt annuel CAQES sur les indicateurs et actions concemées OMEDIT Encours  |01/01/2018  |31/12/2022  |Suivi annuel
AM/ARS Encours |01/10/2018  |31/12/2022 /l\ccompagnement au déploiement du DMP par I'AM et I'ARS dans les AM En cours 01/10/2018 31/12/2022 Beuqlon régionale ARS/AM de Iancgmgqt du ‘DI‘VIF' en
établissements établissement et accompagnement individualisé des ES
Diffusion des profils PHEV et biosimilaires dans les établissements avec résentation des profils PHEV aux etablissements dés mise &
AM Encours |01/01/2018 |31/12/2022 |visites d'accompagnement AM En cours 01/01/2018 31/12/2022 P P
disposition des supports
Messages de sensibilisation sur la place de la rosuvastatine
(CRESTOR®) et de I'association atorvastatine +ézétimibe
AM Encours |30/04/2018 |31/12/2018 " ciblées d sur le bon usage de certaines AM Encours  |30/04/2018  |31/12/2018 |(HIPTRUZETO) dans la stratégie de prise en charge des
aupres des et libéraux aupres des libéraux (rappel des
ions HAS et de ’AMM de ces médicaments).
Action PAR AM 2018
Objectif 2 : Renforcer le role et Iincitation de i sur la place de
des prescripteurs, pour une plus juste I'antidiabétique Dulaglutide (TRULICITY®) dans la prise en charge
prescription de sortie ciblées sur auprés des du diabéte de type Il en s’aidant de cas patients et promotion du
. AM Encours |01/10/2018 |31/12/2018 et libéraux P v AM En cours 01/10/2018 31/12/2018 biosimilaire de I'insuline glargine auprés des médecins
Axel:Assurerla généralistes et des endocrinologues ciblés pour la campagne
cohérence et continuité nationale Diabéte-LPP.
des prescription a I'hopital Action PAR AM 2018
eten ville
. i ville et sur le theme de
A débuter l'asthme sévere
Promotion et au dé et a la générali: de
. la e-prescription et diffusion, information via le site internet de 'OMéDIT Promotion des outils de e-santé auprés des établissements avec
AM/OMEDIT Adébuter (01/10/2018 |31/12/2022 sur les outils de la e-santé : DMP, DP, MSS (lettre de liaison), e- ARS / OMEDIT /AM |En cours 01/10/2018 31/12/2022 Iappui du futur GRADES
Réunion dinformation annuelle du groupement régional d'achats/
. 5 intégration dans les livrets thérapeutiques des ES mais difficulté
ARSIAM  [Adebuter [01/01/2018 311212022 |Seneibnisation des B8 surimpact des dépenses deville en len avecla | aRs/oMEDIT/AM [Encours 0110112018 [31/12/2022 |opérationnelle liée aux variations du prix de ville. LAM doit fournir
un fichier des prix ville mis & jour.
Objectif 3 : Intégrer I'impact des
o il comme mmtére de choi nar 165 ES Loptimisation du dispositif des opérateurs d'achat mutualisés
des fournisseurs de produits de santé nationaux et régionaux a été identifiée au sein du programme de
p transformation du systéme de santé comme un des principaux
Sensibilisation des responsables de la fonction achat des ES a axes de travail. Dans ce cadre, 'ARS a pour mission d'établir une
ARS Encours [01/05/2018 |31/12/2022 |lintégration des dépenses en ville dans l'analyse des offres par le biais ARS En cours 01/05/2018 31/12/2018 feuille de route les é alissue
d'une feuille de route pour I'optimisation des achats mutualisés d'une cartographie des pratiques d'achats mutualisées dans les ES
et EMS publics. La prise en compte des dépenses en ville dans
I'analyse des offres sera intégrée comme une des orientations
stratégiques.
Relai des fiches de transparences, de bon usage ou de conduite a tenir : " . "
Objectif 1 : Renforcer I'accompagnement OMEDIT Encours (01012018 |311272022 |4 e e e OMEDIT Encours  |01/01/2018 31/12/2022 | Mise en ligne des fiches sur le site
personnalisé, réactif et interactif des
professionnels de santé AM Campagne d’accompagnement des professionnels
Intervention OMéDIT
5 *PACES (3H) " Role é et sociétal du 5 . -
OMEDIT A débuter |01/01/2019  [31/12/2022 *DES Pharmacie hopsitaliére UE Gestion (3H) OMEDIT A débuter 01/01/2019 31/12/2022 Participation de 'omedit aux formations
Objectif 2 : Dévelo la formation des - = —
Jectt EV? pper or A fon Intervention ARS-Département Pharmacie Biologie
professionnels de santé N . : o, 8 o s
*4éme année Pharmacie (3H) "Réglementation régissant |'activité de
ARS Encours |01/01/2018 |31/12/2022 |l'officine " + "Role de I'ARS" ARS Adébuter |01/01/2018 31/12/2022 Participation de I'ARS aux formations
*5éme année Pharmacie (3H) "Réglementation régissant l'activité de la
PUI" + "Réle de 'ARS"
ciblage des MG ayant un fort taux de NS (7éme et 8éme déciles),
AM Encours (01/01/2018 |31/12/2022 |Action de ée sur des pl libéraux ciblés AM En cours 01/01/2018 31/12/2018 pré du profil et pi dela iption en DCI
action PAR AM 2018
ciblage d'officines ayant un taux de générique inférieur a 80%, un
AM Encours |01/01/2018 |31/12/2022 |Action de ée des iens dofficines ciblés AM Adébuter |01/01/2018  |31/1212018 | VOluMe total de botes délivrées annuel supérieur 4 10 000, un
taux de princeps délivré en tiers payant supérieur a 25%.
Action PAR AM 2018
Envoi de courriers aux assurés ayant consommé le princeps pour
AM Adébuter |01/07/2018 |31/12/2022 |Sensibilisation des assurés AM Adébuter |01/07/2018  [311212018  |'6S 3 molécules a plus fort potentiel ( Esomeprazole,
rosuvastatine, clopidogrel)
Action PAR AM 2018
AM £ 01/01/2018 |31/12/2022 |Promouvoir la prescription en DCI par les DAM (e-memo) et sensibiliser AM E 01/01/2018 31/12/2019 lané de I?. d deDsé,I { présentation de l'out Ioé‘
Obijectif 3 : Renforcer les actions n cours sur les génériques lors des visites PHEV en ES n cours :é"?on:éc:g::]iese prescrire en DCI et présentation de l'outi
d pour la pi ion de
P Suivi annuel Indicateurs CAQES
la prescription des génériques Q9) Taux de prescription dans le répertoire des génériques pour les
OMEDIT Encours (01/01/2018 |31/12/2022 PHEV . Andri OMEDIT En cours 01/01/2018 31/12/2022 Evaluation annuelle CAQES
Q11) Part d'achat de génériques
Q25) Taux de pt ption en DCI (en intr italier)
026) Taux de prescription en DCI (en PHEV)
Loptimisation du dispositif des opérateurs d’achat mutualisés
nationaux et régionaux a été identifiée au sein du programme de
The . 3 transformation du systeme de santé comme un des principaux
ématique 3 : ' éné T ' 6
Port . ARS Encours |01/01/2018 |31/12/2022 Promouvoir Ialcha! d}es génériques dans les ES par le biais d'une feuille ARS En cours 01/05/2018 31/12/2018 axes de travail. Dans‘ ce cadre, ‘I ARS}a pour mission d ?(?bllr une
ertinence e de route pour |'optimisation des achats mutualisés feuille de route les a lissue
efficience des d'une cartographie des pratiques d'achats mutualisées dans les ES
produits de santé et EMS publics. La promotion de I'achat des génériques sera
intégrée comme une des orientations stratégiques.
. Campagne d des a l'aide du profil CNAM . 2nd semestre p des profils biosimilaires et ibil ion de
AM A débuter (01/07/2018 |31/12/2022 P N AM A débuter 2018 31/12/2022 I des sur cefte
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Suivi annuel Indicateurs CAQES
Q10) Taux de prescription des biosimilaires (pour les prescriptions intra
hospitaliéres)
Q10prime) Taux de prescription des biosimilaires (pour les PHEV)
Axe 2: Agir pour une OMEDIT/ARS/AM |En cours |01/01/2018 |31/12/2022 |Q1l1prime) Part d'achat de biosimilaires OMEDIT En cours 01/01/2018 31/12/2022 Evaluation annuelle CAQES
structure de prescription Q23/24: Nombre de patients switchés sous biosimilaires en intra
plus responsable (ville, ES, Hospitalier et en PHEV
ESMS) *Suivi du plan régional Biosimilaires
Objectif 4 : Déployer les actions de *Mise en ceuvre de l'instruction Biosimilaires
promotion de la prescription des ARS /OMEDIT _|En cours  |01/01/2018 [31/12/2018 |Suivi de la mise en ceuvre de I'i { i OMEDIT / ARS / AM |En cours 01/01/2018 31/12/2018 Promotion de I'i ion et & é
biosimilaires AmI 2;‘:';5':"” Encours [01/01/2018 |31/12/2018 |Elaboration et suivi du Plan dactions régional biosimilaire OMEDIT/ ARS / AM |En cours  |01/01/2018  [31/12/2018 | Finalisation du plan
L'optimisation du dispositif des opérateurs d’achat mutualisés
nationaux et régionaux a été identifiée au sein du programme de
transformation du systéme de santé comme un des principaux
ARS Encours |ov/01/2018 |31/1212022 Promouvoir Iaf:ha! d}es biosimilaires dans les E§ par le biais d'une feuille ARS E£n cours 01/05/2018 31/12/2018 axes de travail. Dans‘ ce cadre, ‘I ARS}a pour mission d ?(?bhr une
de route pour |'optimisation des achats mutualisés feuille de route les a lissue
d'une cartographie des pratiques d'achats mutualisées dans les ES
et EMS publics. La promotion de I'achat des biosimilaires sera
intégrée comme une des orientations stratégiques.
Objectif 5: Lutter contre la sur- Expérimentation visant a réaliser une adaptation documentée de C ination par le de laréé ion de
prescription des antibiotiques et améliorer ARS Encours (01/01/2018 |31/12/2022 |l'antibiothérapie pour les patients admis aux urgences pour une infection ARS En cours 01/01/2019 31/12/2022 I'antibiothérapie pour les patients admis aux urgences pour une
le bon usaae urinaire infection urinaire dans le cadre d'un protocole de coopération
Objectif 6 : Développer des modéles Déja réalisé : ordonnances Perfusion
d ordor}narfces_ normées Invteg.rant une OMEDIT Encours |01/01/2018 |31/12/2022 Groupe de travail omedit sur les et OMEDIT En cours 01/01/2018 31/12/2022 Diffusion des modeles d'ordonnances
aide a la juste prescription
AM Adébuter |01/10/2018 |30/03/2019 | Pro3ramme accompagnement national sur a prescription de bandes de AM Adébuter (011102018  |30/03/2019  |en attente précisions
Obijectif 7 : Défini i & £ national sur la ion de B i
jectif 7 : Définir un cadre de promotion AM A débuter |01/10/2018 |30/03/2019 16 . ! AM A débuter 01/10/2018 30/03/2019 en attente précisions
pour les di - o compléments nutritionnels oraux
Demande de mise en ceuvre de réglementation adhoc
AM/ARS/OMEDIT |A débuter (01/01/2018 [31/12/2022 |Réponse a I'enquéte nationale et diffusion et promotion des chartes AM/ARS/OMEDIT |A débuter 01/01/2019 31/12/2022 en attente précisions
validées au niveau national
campagne régionale d'EC aupres des prescripteurs qui prescrivent plus sensibilisation des prescripteurs ciblés sur les risques
AM Encours |01/04/2018 |31/12/2018 |de 8 molécules sur la méme ordonnance a des patients de 65 ans ou AM En cours 01/04/2018 31/12/2018 iatrogéniques
plus action PAR AM 2018
Accompagner la mise en ceuvre de la conciliation médicamenteuse a
'hopital et le bilan de médication en vile Accompagnement AM des officines de ville sur le bilan médication
OMEDIT Encours |01/01/2018 |31/12/2022 |suivi annuel indicateurs CAQES AM/ ARS / OMEDIT |En cours 01/01/2018 31/12/2022 mpag ;
P . et suivi des indicateurs CAQES
Taux de dela chez les patients
Objectif 8 : Renforcer la lutte contre la priorisés sur la base d'une analyse des risques
iatrogénie national et pré aux PS ciblés d'un outil de
AM A débuter [01/07/2018 |[31/12/2022 |liaison patient / PS pour préparer les consultations a |'aide d'un carnet de AM A débuter 01/07/2018 31/12/2018 en attente précisions
suivi
- N . Déploiement d'un temps pharmacien pour évaluer la pertinence
ARS Adébuter |01/00/2018 |31/12/2022 |EXPErimentation a venir: PERTINENCE PRESCRIPTION EN EHPAD et ARS Adébuter [01/09/2018  |31/12/2019  |des prescriptions chez la PA en EHPAD et analyse de niveau 3 des
ANALYSE DE NIVEAU 3 des prescriptions prescriptions
Mise a jour des indicateurs relatifs aux produits de santé et au circuit du . Mise a jour des indicateurs relatifs aux produits de santé et au
ARS Encours |01/01/2018 |31/12/2019 At dans les CPOM ESMS ARS A débuter 01/01/2019 31/12/2022 circuit du médicament dans les CPOM ESMS
Objectif 9 : Déployer Ia prescription Intégration de Ia e-prescription dans |a stratégie SNACS e dans le Finalisation stratégie e-santé et mise en place du Grades
g : éle'i"é’mque" P ARS/AM  |Adébuter [01/09/2018 [31/12/2022 |schéma régional e-santé - Accompagnement au déploiement par le ARS Adébuter  [01/09/2018  [31/12/2022 9 P
Grades
Objectif 10 : Développer I'usage des SAM,
listes préférentielles dela HAS et adapter OMEDIT  |Encours [01/01/2018 |31/12/2022 |Diffusion des de et (site OMEDIT Encours  |01/01/2018  [31/12/2022  |Mise en ligne sur le site omedit
plus rapidement les référentiels de internet OMéDIT)
prescription
Objectif 1 : Se doter d'un systeme outil if circuit du p
Axe 3: Mieux connaitre | permettant de mieux connaitre I'usage et paerpa . . .
Pusage des produits en vie| ['efficacité des produits de santé en vie ARS Encours |01/09/2018 |31/12/2019 Enquéte MDS rétrocession ARS A débuter 01/09/2018 31/12/2019 Expérimentation circuit médicament PAERPA
réelle pour mieux réelle et en analvser les données
accompagner les Objectif 2 : Mettre en place des études OMEDIT Encours [01/01/2018 [31/12/2018 |Enquéte Utilisation rétrospective de Nivolumab (opdivo*) OMEDIT En cours 01/01/2018 31/12/2018 _|Enquéte pertinence prescription
professionnels transversales Omedit/ARS/AM sur la OMEDIT  |Adébuter [01/01/2019 |31/12/2022 |Mise &jour papraps sur des produits OMEDIT Adébuter [01/01/2019  [31/12/2022  |MAJ PAPRAPS
prescription de certains produits de santé de santé
ARS Adébuter [01/09/2018 3171272019 |!NSCRIPTION DINDICATEURS PRODUITS DE SANTE DANS LES ARS Adébuter [01/09/2018  |31/12/2019
CPOM EHPAD
. Déploi Dossier et du DMP et lettre de
TR, " . . De Dossier et du DMP et lettre de liaison
Objectif 1 : Mieux tirer parti de I'analyse | (/e 1\ ps/am |En cours [01/01/2018  [31/12/2022 |*Mise en ceuvre de la conciliation médicamenteuse OMEDIT/ARS/AM |Encours  |01/01/2018  |31/12/2002  |li@ison o
des prescriptions par les pharmaciens . Mise en ceuvre de la conciliation médicamenteuse
- . N . Suivi annuel des indicateurs du CAQES . -
d’officine et en de santé Suivi annuel des du CAOES
Axe 4 : Renforcer les Conciliation - suivi du CAQES indicateurs conciliation Q7 - Q19
interactions entre OMEDIT Encours (01/01/2018 |31/12/2022 BILAN MEDICATION PHARMACIE D'OFFICINE OMEDIT En cours 01/01/2018 31/12/2022 Evaluation annuelle CAQES
professionnels de santé et o dun surla GHT et PUI & lattention Atelier collaboratif et échange de bonnes pratiques autour de la
patients ARS Encours |01/01/2018 |31/12/2022 des pharmaciens de PUI et des directeurs des ES engagés dans un GHT ARS En cours 01/01/2018 31/12/2018 ::Zgﬁgg::;f la mutualisation de I'analyse et du livret
Objectif 2 : Faire évoluer le role des ".ESPQCI en rétrocession ﬁ::':g;:;:‘dzn officine }195 ig:glggnsﬁe
pharmaclenzsuv _Ie resper(‘:I des conditions OMEDIT Adébuter (01/01/2018 |31/12/2022 dordonnance non signée, pas de délivrance sans ordo,...) campagne OMEDIT/ARS/AM | A débuter 01/01/2019 31/12/2022 A PRECISER
© prise en charge OMEDIT/ARS/AM et URPS pharmacie
o . Favoriser la coordination ville hopital dans le cadre des parcours
Ob’ect?" 3: Faire é"°'”e; '.T. de."‘"ar'clel des AM/ARS  |Adébuter [01/01/2019  [31/12/2022 érologie sur le volet mé en mobilisant les outils e-santé de AM/ARS  [Adébuter [01/012019  |31/12/2022  |APRECISER
anticancereux oraux delivres en ville coordination ( DMP, DP, Globule, DCC, lettre liaison MSS)

Project Monitor
Edité le 21/11/2017
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Thématique

Objectif

Pilote de I'objectif

Statut de
I'objectif

Date de debut de
I'objectif

Date de fin de
I'objectif

Action

Pilote de I'action

Statut de
I'action

Date de debut
de I'action

Date de fin de
I'action

Description de I'action

Axe 1: Mieux intégrer
les recommandations et
les référentiels dans la
pratique des
professionnels

Project Monitor
Edité le 21/11/2017

Objectif 1 : Assurer la mise
en ceuvre du programme
national de pertinence des
actes aupres des
professionnels, des
établissements de santé et
médico-sociaux

ARS

En cours

31/12/2022

01 Assurer la cohérence entre le programme national
et les priorités régionales fixées dans les PAPRAPS

ARS

En cours

01/01/2018

31/12/2019

Réviser et enrichir les
thémes du PAPRAPS

ARS/AM

En cours

01/01/2018

31/12/2022

Participation a I''RAPS (secrétariat assuré par 'ARS) et
a la rédaction du PAPRAPS

AM/ARS

En cours

01/01/2018

30/10/2018

Intégrer les référentiels
HAS, AM, décrire I'état
des lieux et les critéres
d'atypie

ARS/AM

En cours

01/01/2018

21/12/2022

Actions d'accompagnement MC sur la pertinence des
actes

AM

En cours

01/01/2018

30/10/2018

Accompagnement des
professionnels et des
établissements les plus
atypiques sur la
pertinence des actes

ARS

En cours

01/01/2018

31/12/2019

* Mettre a disposition des outils pour appuyer le
déploiement du plan auprés des acteurs

ARS

En cours

01/01/2018

31/12/2019

Construire des
indicateurs de pertinence
sur les thématiques
régionales prioritaires et
diffuser aux
professionnels les
recommandations
régionales élaborées par
les groupes de travail de
I'IRAPS

ARS/AM

En cours

01/01/2018

21/12/2022

Ciblage des établissements les plus atypiques et
proposition de signature d'un volet additionnel
pertinence

AM/ARS

En cours

01/11/2018

31/12/2018

Contractualiser avec les
établissements sur les
cibles a atteindre, définir
les plans d'actions
nécessaires,

ARS/AM

En cours

01/01/2019

21/12/2022

Evaluation des volets additionnels et de I'atteinte des
objectifs fixés

AM/ARS

En cours

01/01/2019

31/12/2022

Evaluer annuellement la
mise en oeuvre des plans
d'actions et -mettre en
ceuvre les mesures
d'accompagnement
financier en lien avec le
niveau d'atteinte des
objectifs

Objectif 2 : Accompagner

les professionnels de santé

et les établissements par
une meilleure information
des pratiques

AM

En cours

01/01/2018

31/12/2022

Actions de maitrise médicalisée sur les actes de
paramédicaux - IDEL

AM

Terminée

01/01/2018

31/12/2018

Accompagnement NGAP
des infirmiéres libérales
par les DAM (majorations
et AIS 3)

Action PAR 2018

AM

En cours

01/01/2018

31/12/2022

Actions de maitrise médicalisée sur les actes de
paramédicaux - MK

AM

En cours

01/01/2018

31/12/2018

Accompagnement gradué
des MK libéraux
pratiquant un nombre
important d’AMK 8 aupres
de patients de + 75 ans
Action PAR 2018

AM

En cours

01/01/2018

31/12/2022

Actions d'accompagnement DAM sur l'avenant 5 de la
convention MK

AM

en cours

01/01/2018

31/12/2018

Actions
d'accompagnement DAM
sur l'avenant 5 de la
convention MK

AM

En cours

01/01/2018

31/12/2022

Actions de maitrise médicalisée sur I'imagerie en
partenariat avec la FNMR

AM

En cours

01/07/2018

31/12/2018

Accompagnement DAM
sur I'ensemble des
techniques d'imagerie
pour la lombalgie et
radiographies de "thorax,
abdomen et crane”
Action MM CNAM 2018

AM

En cours

01/01/2018

31/12/2022

Actions de maitrise médicalisée sur la pose d'aérateurs
transtympaniques

AM

en cours

01/01/2018

31/12/2018

Accompagnement EC
des chirurgiens ORL
(libéraux et
établissements) sur la
pertinence de l'acte
chirurgical et les bonnes
pratiques de suivi

ARS/AM

A débuter

Diffusion auprés des professionnels de santé et des
établissements des préconisations du groupe de travail
IRAPS/ARS sur la pertinence des endoscopies
diagnostiques et des coloscopies post polypectomies

ARS/AM

A débuter

Mise en ceuvre des
mesures d'information
adaptées.
Accompagnement adapté
des établissements et
professionnels les plus
atypiques
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Mise en ceuvre des
Diffusion auprés des professionnels de santé et des 21 de;;réeessd information
ARS/AM A débuter etablissements des preponlsatlons duAgroupe de travail ARS/AM A débuter Accompagnement adapté
IRAPS/ARS sur la pertinence de la prise en charge et
o LT BRI des établissements et
médicale et chirurgicale de I'obésité .
Thématique 4 : professionnels les plus
Pertinence et atypiques
efficience des
actes Promotion de la DAP
AM Encours |01/01/2018 31/12/2022 Actions de malitrise médicalisée sur la chirurgie AM Encours  |01/01/2018 31/12/2018 |d€matérialisée pour les
bariatrique intervention de chirurgie
bariatrique
. : I;)gvglopper e't pro-mou\{on: des outll§ d a'd,e a_ la En attente de la diffusion
A débuter décision en médecine générale fondé sur I'Evidence .
. de ces outils
Based Medicine
soutien de la RAAC dans
tous les ES, inscription
» Promouvoir les outils intégrant les recommandations dans les CPOM,
A débuter de bonnes pratiques en périopératoire, centrés sur la En cours 01/01/2018( 31/12/2019 |lancement d'un appel a
gestion des risques projet spécifique et
Objectif 3 : Promouvoir les orgam_satlon’dt_a
. - . formations régionales
outils numériques en santé
avaleur ajoutée
L'ARS a lancé en juin
2018 un appel a projet
» Promouvoir les outils de suivi des patients intégrant gﬁrzgﬁ?scg,‘i:g::ﬂg:em
A débuter les recommandations de bonnes pratiques et la mesure ARS En cours juin-18| 31/12/2018 | !
. . . fixant comme axe
de la satisfaction des patients L
prioritaire le
développement des
PROMs
A débuter » Expérimenter en EHPAD et USLD I'outil Preview® En attente_ de la diffusion
de cet outil
Objectif 1: Améliorer la
. . Raal: _ 5 o A ) .
connalssan,ce,sur la AAP National A débuter 01/04/2019 01/04/2020 Re’all'ser( repgnd,re_a ?) un_e’ enquete_nat|onale sur SRAQ A débuter En, attente d_une .
survenue des événements les événements indésirables liés aux soins (ENEIS) méthodologie validée
indésirables (EI)
Soutien méthodologique
et aide a 'analyse des
* Mettre en ceuvre le plan de gestion des risques en EIGS,
ARS En cours 01/03/2017 ville et établissements sanitaires et médico sociaux ARS SRAQ En cours 01/03/2017 EN cours avec les ESMS
Objectif 2 : Mettre en place avec l'aide des structures régionales d’appui (SRA) et a créer avec les
une démarche préventive de structures de soins de
gestion des risques dans le ville
systeme de santé . ) .
» Mettre en ceuvre le plan prévention des risques . § -
opératoires, lutte contre les infections ostéoarticulaires Mise en ceuvre d'un suivi
ARS En cours 01/01/2019 ! X o ARS/CPIAS A débuter des signalements sur e-
dans le cadre du programme national d’actions de sin
prévention des infections associées aux soins
« Accompagner I'obligation de déclaration et d’analyse Formation a la déclaration
ARS/SRAQ En cours 01/03/2017 approfondie des événements indésirables graves SRAQ En cours 01/03/2017 N -
- - et a la gestion des EIGS
Axe 2 - Réduire les associées aux soins (EIGS)
AU faptif 3 - . ivi lans d'actions
événements Objectif 3 : Mettre en place « Accompagner la mise en place de mesures Suivi des p! o
indésirables graves une démarche réactive de ARS/SRAQ En cours 01/03/2017 correctives adaptées au contexte SRAQ En cours 01/03/2017 des EIIGS déclarés sur le
lutte contre les événements portai
indésirables associés aux « Diffuser des recommandations ciblées en fonction Attente des
soins (EIAS) dans les trois ARS A débuter 01/01/2019 des résultats des analyses conduites au plan national ARS/SRAQ A débuter recommandations HAS a
secteurs (sanitaire, médico- (HAS) venir non parues a ce jour,
social, ville) » Promouvoir les démarches de sécurisation de soins - )
via les retours d’expérience tous secteurs confondus : Nb de journées
ARS/SRAQ En cours 01/09/2017 . X . . AT : SRAQ En cours Nb d'outils mis &
journées d’échange, outils HAS, sensibilisation du top X "
disposition
management...
o . ARS/SRAQ A débuter 01/03/2019 » Rechercher les événements déclencheurs d’analyse ARS/SRAQ A débuter
Objectif 4 : Inciter les de risque (méthode dite des « trigger tools »)
équipes pluri-
professionnelles a prioriser
les IAS dans les démarches « Traiter et mettre a disposition des données pour cibler Présentation du pojet
d amellgratu?n c_ontlnue du ARS/SRAQ A débuter 30/06/2018 le cas echgant des actions a mettre en oeuvre,aupres SRAQ P'AQTE Réunion
travail en équipe, lors des prescripteurs, des professionnels de santé et des régionale SRAQ
d’analyses collectives usagers 25/06/2018
Organisation d'une
journée régionale
. . . S d'information sur la
Organiser chaque année une journée régionale sur la . .
N X . pertinence des soins le 4
S e pertinence reprenant les chiffres clés des examens, s
Objectif 1: Campagne de traitements et interventions inutiles qui auraient pu étre juin 2018
sensibilisation du grand ARS/ IRAPS En cours P - q . p ARS /IRAPS En cours 01/01/2018( 31/12/2019 |organisation d'une
. évités et leur cout (en conformité avec les objectifs " .
public ) campagne d'information
nationaux) -
X . . . . du grand public sur les
Diffuser les conclusions issues de cette journée N S
diagnostics régionaux en
collaboration avec I'AM et
les URPS
Axe 3: Informer les
nithlire
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pumoo
Analyse régionale
approfondie de 3 sous-
Valorisation des actions mises en oeuvre par les ARS Ihe[??“q:' es de cet Allas,
Objectif 2 : Développer et les Professionnels de Santé en vue de comprendre 22ﬁ:’:2?;?3i§35%zugjx
I’Atlas des variations des ARS/AM En cours les variations de taux de recours (plans d'action ciblés) ARS/AM En cours . ,
R . X . professionnels de I'Atlas
pratiques Mettre en ceuvre des actions correctives adaptées hoix des thématiques
(MSAP - CAQES) cholx des N
prioritaires des CAQES
issues de cette étude
régionale
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Thématique

Objectif

Pilote de I'objectif

Statut de
I'obiectif

Date de debut de
I'obiectif

Date de fin de
I'obiectif

Action

Pilote de I'action

Statut de
I'action

Date de debut
de I'action

Date de fin de
I'action

Description de I'action

Thématique 5 :
Pertinence et
efficience des arréts de
travail

Axe 1 :Prévenir la désinsertion
professionnelle

Objectif 1: Mise en place d'un plan d'action de
prévention en entreprise

AM

A débuter

01/01/2018

31/12/2022

Accompagner I'employeur en matiére de retour & I'emploi
de ses salariés

AM

En cours

01/09/2018

31/12/2018

Expérimentation d'un
accompagnement
personnalisé pour les
entreprises présentant
un absentéisme
atypique afin de leur
présenter différentes
solutions leurs
permettant de réduire
les codts liés a cet
absentéisme

Objectif 2 : Actions sur I'adéquation du recours et
de la poursuite de I'arrét de travail sur certains
motifs médicaux

AM

En cours

01/01/2018

31/12/2022

Mise en place d'un panel d'action concernant le
programme du parcours de soins du patient lombalgique
afin d'éviter la chronicisation et la désinsertion
professionnelle

AM

Terminée

01/03/2018

31/12/2018

Accompagnement des
délégués de I'Assurance
maladie auprés des
médecins généralistes
avec remise d'un livret
médecin et un livret
patient

AM

En cours

01/01/2018

31/12/2022

Mise en place d'un panel d'action concernant le
programme du parcours de soins du patient lombalgique
afin d'éviter la chronicisation et la désinsertion
professionnelle

AM

Terminée

01/03/2018

31/12/2018

Communication grand
public : affiches, spots
publicitaires, application
mobile, conférence de
presse,

Objectif 3 : mise en lien des différents acteurs en
s'appuyant sur des conseillers services assurance
maladie et suivi des actions PDP déployées

AM

En cours

01/01/2018

31/12/2022

Assurer un suivi et un accompagnement renforcé des
assurés signalés par le médecin conseil ou détecté par le
facilitateur

AM

non débutée

attente de parution de
consignes nationales

AM

En cours

01/01/2018

31/12/2022

Coordonner et suivre les signalements au service social
des assurés en risque de désinsertion professionnel

AM

en cours

31/12/2018

transmission par le
service médical de la
fiche nationale médico
sociale au service social

Objectif 4 : Réflexion sur la gestion du temps
partiel thérapeutique entrant dans le cadre des
actions de prévention de la désinsertion
professionnelle

AM

En cours

01/01/2018

31/12/2022

Renforcer I'accompagnement de I'assuré en temps partiel
thérapeutique et opérer un suivi renforcé précoce par le
service médical du TPT

AM

En cours

31/12/2018

Ciblage des assurés par
requétes
hebdomadaires soumis
au Contréle du Service
Médical pour avis sur
justification de I'arrét de
travail

Axe 2 : Accompagnement et aide a la
prescription d’un arrét de travail (PS
et établissements)

Project Monitor
Edité le 21/11/2017

Objectif 1 : Actions auprés des prescripteurs sur
le recours a I'arrét non nécessaire sur certains
motifs médicaux

AM

En cours

01/01/2018

31/12/2022

Actions auprés des prescripteurs sur le recours a l'arrét non
nécessaire sur certains motifs médicaux

AM

En cours

01/06/2018

31/12/2018

Campagne
d'accompagnement
DAM / PC auprés des
médecins généralistes
forts prescripteurs d'lJ
Action CNAM MM 2018

AM

En cours

01/01/2018

31/12/2022

Actions auprés des prescripteurs sur le recours a l'arrét non
nécessaire sur certains motifs médicaux

AM

En cours

01/09/2018

31/12/2018

Campagne
d'accompagnement
gradué aupres des
médecins généralistes
et spécialistes forts
prescripteurs d'lJ
Action PAR 2018

AM

En cours

01/01/2018

31/12/2022

Actions auprés des prescripteurs sur le recours a l'arrét non
nécessaire sur certains motifs médicaux

AM

En cours

01/06/2018

31/12/2018

Campagne
d'accompagnement des
psychiatres
prescripteurs d'lJ
Action PAR 2018

AM

En cours

01/01/2018

31/12/2022

Actions auprés des prescripteurs sur le recours a l'arrét non
nécessaire sur certains motifs médicaux

AM

En cours

01/01/2018

31/12/2018

Accompagnement
renforcé des nouveaux
installés par un DAM -
démarche
d'autodiagnostic du
RIAP

Action PAR 2018

AM

En cours

01/01/2018

31/12/2022

Envoi d'un courrier de sensibilisation aux gros
prescripteurs d'lJ du dimanche (> 5 arréts)

AM

En cours

01/07/2018

31/12/2018

Envoi d'un courrier de
ibilisation aux forts

prescripteurs d'lJ du
dimanche (> 5 arréts)
Action PAR 2018
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Objectif 2 : Evolution des modalités
d'accompagnement des médecins avec la mise en
ceuvre d'un plan isé d

AM

En cours

01/01/2018

31/12/2022

Expérimentation du plan personnel d'accompagnement
(PPA) dans 3 départements soit 60 médecins généralistes

AM

Terminée

01/05/2017

31/12/2019

Proposer un diagnostic
partagé avec le MG au
cours d'une visite
inaugurale par un
bindme DAM/PC,
alterner les visites DAM
et PC et les cibler sur 1
ou 2 thématiques afin
d'apporter une aide
concréte au MG
(convocation des
patients, aide a la
reprise du travail, etc...)

Objectif 3 : dialogue de gestion sur les 1J en sortie
d'h italisation pour les é i 1ts et
urgences

AM

En cours

01/01/2018

31/12/2022

Intégrer le théme des 1J dans le dialogue de gestion

AM

A débuter

01/09/2017

31/12/2019

Cibler certains services
pour les sensibiliser sur
leur durée d'arréts de
travail

Action PAR 2018

AM

En cours

01/01/2018

31/12/2022

Promouvoir les référentiels médicaux de prescription
validés par la HAS auprés des médecins et des internes

AM

Terminée

01/09/2017

01/06/2018

Campagne EC aupres
des chirurgiens
orthopédiques ciblés
Action MM CNAM 2018

Axe 3: Améliorer la stratégie et
les moyens de contrdle et
de suivi de I'arrét de travail

Objectif 1: Poursuivre I'élaboration de
régérentiels parcours de soins pour les
pathologies chroniques

AM

En cours

01/01/2018

31/12/2022

Expérimentation santé mentale dans les Bouches-du-
Rhone : prise en charge de la psychothérapie

AM

En cours

01/01/2018

31/12/2019

Prise en charge des
séances avec un
psychologue agrée, sur
prescription médicale
par le MT

Project Monitor
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Thématique

Objectif

Pilote de I'objectif

Statut de
I'objectif

Date de debut de
I'obiectif

Date de fin de
I'obiectif

Action

Pilote de I'action

Statut de
I'action

Date de debut
de l'action

Date de fin de
I'action

Description de I'action

Thématique 6 :

des prescriptions
transports

Pertinence et efficience|

Axe 1: Améliorer I'offre et la

tarification

Objectif 1 : Aligner la prise en charge du transport
assis sur les tarifs les moins colteux

AM

En cours

01/01/2018

31/12/2018

Réguler les dépenses de transport en taxi

AM

En cours

01/06/2018

31/12/2018

Négocier et mettre en ceuvre de nouvelles

taxi locales une
régulation des dépenses de transport

Objectif 2 : Réformer la garde ambulanciére

AM/ARS

En cours

01/01/2018

31/12/2022

Garde ambulanciére: mener les expérimentations article 66
et mettre en ceuvre les dispositions négociées au niveau
national

AM/ARS

En cours

01/01/2018

31/12/2019

Mise en place de nouvelles modalités de prise en
charge financiére de la garde ambulanciére, en
vue de définir un modeéle exportable au niveau
national, permettant de réduire les carences et
améliorer les prises en charge.

Mettre en ceuvre les dipositions négociées au
niveau national (accord cadre en cours de
discussion).

Objectif 3: Encourager les transports en véhicule
personnel

AM

A débuter

01/01/2018

31/12/2022

Promouvoir auprés des patients, des établissements et des
meédecins le transport en véhicule personnel

AM

A débuter

01/01/2018

31/12/2019

Convertir lorsque I'état de santé des patients le
permet, le transport taxi ou VSL en transport
personnel

Améliorer les modalités de remboursements de
ce type de transport: rapidité et simplicité des
prises en charge

Etudier la possibilité d'étendre les

de des frais de
parking
les i sur la

de prescrire des transports en véhicule personnel

de

de transports

Axe 2 : Favoriser I'accompagnement
des PS et des ES dans la prescription

Objectif 1 : Encourager la contractualisation avec
les établissements de santé

AM/ARS

En cours

01/01/2018

31/12/2022

CAQES, volet transport: encourager la contractualisation
avec les établissements de santé

AM/ARS

En cours

01/01/2018

31/12/2019

promouvoir l'outil Volet transport des CAQES
comme un levier de régulation des dépenses de

les

pour quiils sengagent dans de
véritables plans d'actions visant a limiter Iimpact
de leurs prescriptions de transports

AM/ARS

31/12/2022

Article 80: accompagner la réforme

AM/ARS

En cours

01/01/2018

31/12/2019

Réaliser des réunions de présentation de la
réforme, accompagner les établissements dans
leur avec les

s'assurer de la bonne compréhension des
nouvelles régles, accompagner les
établi: dans la ibilisati

de leurs

équipes a cette réforme

Objectif 2 : Elaborer et diffuser des fiches repéres
d’aide a la prescription

AM

En cours

01/01/2018

31/12/2022

Campagne d'accompagnement de I'ensemble des
prescripteurs libéraux de transport

AM

En cours

01/01/2018

31/12/2018

gradué des pi de
santé prescrivant des transports: visite des

del maladie, des
conseils, entretiens de sensibilisation, etc., visant
a les accompagner vers la prescription du moyen
de transport le moins onéreux adapté a I'état de
santé de leurs patients

Objectif 3 : Déployer des plateformes de
commande de transports

AM/ARS

En cours

01/01/2018

31/12/2022

de des en
bilan et perspective

AM/ARS

En cours

01/01/2018

31/12/2018

Faire le point sur la mise en place des

de de P
des établissements de santé; évaluer les
dispositifs existants; s'assurer du respect du
cahier des charge national; encourager les
établissements qui n‘ont pas mis en oeuvre de
solution de centralisation des commandes de

au sein

s'orienter vers la prescription
dématérialisée

Axe 3 : Développer la prescription
dématérialisée et fiabiliser les bases

de données

Objectif 1 : Développer la prescription électronique
des transports

AM/ARS

En cours

01/01/2019

31/12/2022

ir les outils ialisés de etde

facturation des transports

AM/ARS

En cours

01/01/2018

31/12/2018

Accompagner les différents acteurs concernés
(visite des délégués de I'assurance maladie et
des conseillers informatique service)

Objectif 2 : S'assurer de la mention du RPPS et du
FINESS sur les prescriptions réalisées dans les
établissements publics et privés

AM

En cours

01/01/2018

31/12/2018

Objectif inscrit dans les CAQES

AM

En cours

01/01/2018

31/12/2018

Campagne d'accompagnement des
établissements lors des dialogues de gestion
Campagne MMH
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Thématique Axe Objectif Pilote de I'objectif S'tat_ut d_e Datelde.deb‘ut de Datle d.e f”? de Action Pilote de I'action
l'objectif I'obiectif I'obiectif
Objectif 1: renforcer les actions de contrdles des s . .
X h . 5 Rechercher la réalité des actes et des prestations facturés . .
PS, prestataires et fournisseurs méga-actifs et/ou AM En cours g . Action nationale
. . par les différents offreurs de soins
avec forte atypie d'activité ou de facturation
Objectif 2: Contrdler la LPP dans le cadre du virage
ambL_JIaFone: rfzcher/cher des fraUQes a_lz?l AM A débuter 2019 recher'cher des prathugs_faqtlves et/ou abusives chez des Action nationale
prescription et a la délivrance de dispositifs PS préalablement sensibilisés
médicaux destinés au maintien a domicile
Objectif 3 : mettre en place un contrdle concernant contréler la facturation des fournisseurs sur la perfusion a Action régionale
plus particulierement les perfusions a domicile domicile 9
reproduire une méthodologie déja expérimentée sur
Axe 1: professionnels de santé, Obijectif 4: contrdler le remboursement atort de AM A débuter 2019 d'autres produits de la LPP; l'objectif est de contréler la Action régionale
prestataires et fournisseurs produits de la LPP pendant une hospitalisation facturation de produits en sus du GHS alors que leur 9
remboursement est intégré au tarif.
controler la facturation des fournisseurs sur des postes
Objectif 5: contréler la juste facturation de certains A donnant lieu au rembousement de forfait et a fort enjeu; ; -
h . AM A débuter 2019 . A . . N Action régionale
forfaits par les fournisseurs reproduire une méthodologie testée sur d'autres champs de
la LPP
Objectif 6 : controler les médecins utilisant de rechercher une pratique abusive chez des PS . .
X - . " AM En cours 2018 - P action nationale
facon abusive la mention "non substituable’ préalablement sensibilisés
Objectif 7: poursuivre les contrdles de non respect AM En cours 2018 contréle de la facturation des infirmiers et des masseurs- Action régionale
de la NGAP par des masseurs-kiné et des infirmiers kinésithérapeutes (actes, déplacement, actes en EHPAD). 9
Obijectif 8: contrdle le remboursement des . vérifier la conformité des facturations d'audioprothése a . -
. N N AM A débuter 2019 P N Action régionale
audioprothéses a 100% 100% dans le cadre de cécité du patient 9
Renforcer les actions de contréles portant sur la réalité des
OblefC"I 9: (t:_onttrjoler la rteall_lte etdl e;(acmud? dela AM En cours 2018 ;)re‘stratl?nnsf:aﬁ\tlure\:/ies pnarr les :rar;]sp;:m:[urs: controler la Action nationale
Axe 2: renforcer les controles des acturation des prestations de transports f;ﬁtﬂr:;me;:cnsﬁoﬁsu approcheme
5 . facturations de transports — - - - — —
Thématique 7 : P Obiectif 10: Renforcer les controles nationaux a régionaliser des méthodologies déployées localement pour
Controle et lutte contre ) . N P AM A débuter 2019 controle avant et aprés remboursement les frais de santé  |action régionale
I'aide de contrdles régionaux g .
la fraude Transport (transport sanitaire et taxi)
B A . . A mettre en place les actions de contrdle visant a identifier les
Objectif 11: Poursuivre les actions de controles situations de non-respect des disposition de l'articile L 323- [Action nationale et
visant a détecter et sanctionner les cumuls AM En cours 01/01/2018 31/12/2022 respec X .p S o
tivité/indemnités journalier 6 du Code de la sécurité sociale: cumul activité et régionale
activitelinde €s Journalieres indemnités forfaitaires maternité ou paternité
Objectif 12: Poursuivre les actions visant & . - . . . A
)X o a identifier les départs hors circonscription pendant un arrét . -
contrdler le respect des obligations en cas d'arrét AM En cours 2018 . N Action régionale
> de travail, sans accord préalable
de travail
. . R Objectif 13 : controler les droits aux 1J pendant une AM En cours 2018 rechercher des ressources non connues Action régionale
Axe 3 : Prestations en espéces cure thermale
contréler des gérants salariés en arrét suite a accident du
Objectif 14 : poursuivre les actions de détection et AM En cours 2018 travail pour détecter des fraudes éventuelles notamment du |Action nationale et
de contréle des fraudes aux 1J type entreprise coquille vide ou des situations de cumul régionale
activité/IJ
ob]ec_tlf 15 Ipontr_ol_e( le palemgnt des rent'e S. AT et AM En cours 2018 controler et notifier les indus le cas échéant action nationale
pensions d'invalidité versées a des non résidents
ob]elctlf 16: mettre SOPS .Oblem,'f 09 sous acco_rd AM En cours 2018 MSO MSAP 1J action nationale
préalable les prescriptions d'arréts de travail
objectif 17: poursuivre les contrdles des
établissements publics et privés, dont contréles En cours contréler et notifier les indus ainsi que les éventuelles action nationale et
Axe 4: Etablissements et centres de T2A et analyse d'activité AM 2018 sanctions régionale
santé obiectif 18: controler la double facturation forfait controler les HAD, SSIAD, EHPAD et notifier les indus
) : établissementshville AM En cours 2018 lorsque double facturation (forfait, GHT, prix de journée # |action nationale et
facturation PS libéraux) régionale
Mettre en ceuvre le référentiel de contréle sur la A - A
. rotection maladie universelle: contrdles de AM A débuter 2018 en sus des controles a priori, mettre en place un controle a action nationale
Axe 5: Droits de base et p . . posteriori sur les conditions de résidence
5 . résidence
complémentaires —~ o n = y = —
Controler l'attribution des prestations sous contréler les ressources déclarées par les bénéficiaires de . .
AM En cours 2018 action nationale

condition de ressources (CMUC, ACS, ASI)

la CMUC, de I'ACS et de I'ASI notamment
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activités de soins et |es équipements matériels lourds
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Al

@ » Agence Régionale de Santé

Provence-Alpes
Cdéte d*Azur

— Réf. : DOS-1118-9356-D

DECISION N°2018FEN11-132

fixant pour 'année 2019, les périodes et le calendrier de dépdt des demandes d'autorisation et de
renouvellement d'autorisation sur injonction pour les activités de soins et les équipements matériels lourds
visés aux articles R. 6122-25 et R. 6122-26 du code de la santé publique

Le directeur général de I’Agence régionale de santé Provence Alpes Céte d’Azur,

VU le code de la santé publique et en particulier les articles L. 6122-9 et R. 6122-30 ;

VU le code de la sécurité sociale ;

VU la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant reforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires ;

VU Ia loi n® 2016-879 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé ;

VU le décret n°2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences régionale de santé ;

VU le décret n°2016-1023 du 26 juillet 2016 relatif au projet régional de santé ;

VU larrété en date du 16 novembre 2018 de la ministre des solidarité et de la santé, publié le 18
novembre 2018 au journal officiel, portant attribution de fonctions de directeur général par intérim de
I'agence régionale de santé PACA a Madame Véronique Billaud, directrice déléguée aux politiques
régionales de santé de 'ARS PACA, a compter du 28 novembre 2018 ;

VU l'arrété inter-régional n°2014073-0001 du 4 avril 2014 fixant le schéma interrégional d'organisation des
soins pour l'inter région sud-méditerranée 2014-2018 ;

VU l'arrété en date du 24 septembre 2018, du directeur général de I'Agence régionale de santé Provence-
Alpes-Cote d’Azur, fixant le schéma régional de santé-projet régional de santé Provence-Alpes-Cote
d’Azur, publié le 27 septembre 2018 ;

CONSIDERANT que conformément aux articles L. 6122-9 et R. 6122-30, les demandes portant sur des
activités de soins ou d’équipements de méme nature sont recues au cours de périodes déterminées par
voie réglementaire, et que le bilan quantifié de I'offre de soins précise les territoires de santé a l'intérieur
desquels existent des besoins non couverts ;
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CONSIDERANT que la mise en ceuvre du schéma interrégional d’organisation sanitaire pour l'inter
région Sud Méditerranée, arréte le 4 avril 2014, donnera lieu a la définition de périodes et d'un
calendrier spécifique ;

ARRETE

ARTICLE 1:

La directrice générale par intérim de I'’Agence régionale de santé fixe les périodes et les calendriers
prévus aux articles L.6122-9 et R.6122-29 du code de la santé publique, pour 'année 2019, pour les
activités de soins et les équipements matériels lourds énumérés aux articles R.6122-25 et R.6122-26.

ARTICLE 2:
Les périodes de dépdt des demandes sont fixées ainsi qu'il suit :
- du 15/02/2019 au 15/04/2019 :

= Caméra a scintillation munie ou non de détecteur d’émission de positons en coincidence,
tomographe a émission, caméra a positons ;

= Appareil d'imagerie ou de spectrométrie par résonance magnétique nucléaire ;

= Scanographe a utilisation médicale ;

= Caisson hyperbare ;

= Cyclotron a utilisation médicale ;

= Chirurgie (a I'exception de la neurochirurgie et de la chirurgie cardiaque) ;

= Réanimation adulte et réanimation pediatrique ;

= Médecine d’urgence ;

= Gynécologie-obstétrique, néonatologie, réanimation néo-natale ;

= Traitement du cancer.

- du 15/05/2019 au 15/07/2019 :

= Soins de suite et de réadaptation ;

= Activités cliniques et biologiques d’assistance médicale a la procréation ;

= Activités de diagnostic prénatal ; _

= Examen des caractéristiques génétiques d’'une personne ou identification d’'une personne par
empreinte génétique a des fins médicales ;

= Médecine ;

= Hospitalisation a domicile ;

= Traitement de l'insuffisance rénale chronique par épuration extra-rénale ;

= Psychiatrie ;

= Soins de longue durée ;

= Activités interventionnelles sous imagerie médicale, par voie endovasculaire en cardiologie.

- du 15/08/2019 au 15/10/2019:

= Caméra a scintillation munie ou non de détecteur d’émission de positons en coincidence,
tomographe a émission, caméra a positons ;

= Appareil d'imagerie ou de spectrométrie par résonance magnétique nuciéaire ;

= Scanographe a utilisation médicale ;

= Caisson hyperbare ;

= Cyclotron a utilisation meédicale ;

= Chirurgie (a I'exception de la neurochirurgie et de la chirurgie cardiaque) ;

= Réanimation adulte et réanimation pédiatrique ;

= Médecine d’urgence ;

= Gynécologie-obstétrique, néonatologie, réanimation néo-natale ;

= Traitement du cancer.
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- du 15/10/2019 au 15/12/2019 :

= Soins de suite et de réadaptation ;

= Activités cliniques et biologiques d’assistance médicale a la procréation ;

= Activités de diagnostic prénatal ;

- Examen des caractéristiques génétiques d’'une personne ou identification d'une personne par
empreinte génétique a des fins médicales ;

= Médecine ;

= Hospitalisation a domicile ;

= Traitement de l'insuffisance rénale chronique par eépuration extra-rénale ;

= Psychiatrie ;

= Soins de longue durée ;

= Activités interventionnelles sous imagerie médicale, par voie endovasculaire en cardiologie.

ARTICLE 3:

Un recours hiérarchique ou contentieux peut étre exercé contre la présente décision respectivement
aupres du ministre en charge de la santé, et aupres de la juridiction administrative compétente, dans un
délai de deux mois a compter de sa publication au recueil des actes administratifs.

ARTICLE 4:

Le directeur de I'organisation des soins de I’Agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote d’Azur, et
les délégués départementaux de I'Agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote d’Azur sont
chargés, chacun pour ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au
recueil des actes administratifs de la préfecture de région Provence-Alpes-Cote d'Azur.

A Marseille, le

'3 DEC. 2018

_ Agen 0 santé Paca
J— /
e Véronique BILLAUD

Directiice générale par intérim
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@ 3 Agence Régionale de Santé

Arrété fixant pour 2018 le montant du forfait alloué en application
de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale

Bénéficiaire : FINESS : 840019053
Raison sociale : GCS UNITE SENOLOGIQUE VENTOUX

Le directeur général par intérim de I’Agence Régionale de Santé de Provence Alpes Céte d’Azur
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-22-6, L. 162-22-9-1, R. 162-33-8, R. 162-33-9 ;

Vu 'arrété du 28 février 2018 fixant pour I'année 2018 la valeur du coefficient mentionné au | de I'article L.
162-22-9-1 du code de la sécurité sociale et pris en application de I'article R. 162-42-1-1 du code de la
sécurité sociale ;

Vu l'arrété du 5 décembre 2018 fixant pour 'année 2018 le montant des crédits a verser aux établissements
de santé au titre de l'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale,

ARRETE
Article 1er

Pour I'année 2018, le montant du forfait alloué en application de Iarticle L. 162-22-9-1 du code de la sécurité
sociale est fixé a 2217 euros.

Article 2

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du secrétariat du tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale de Lyon, dans un délai d’un mois a compter de la notification ou, selon le cas
de la publication du présent arrété,

Article 3

Le directeur général par intérim de I'agence régionale de santé Provence Alpes Cote d’Azur est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Marseille, le 10 décembre 2018,

Pour le directeur général par intérim,
et par délégation

Pour le Dirscteur géndral, empéché
et par délégation,
Le directeur adjoint de la

Direction de !’Qrganisation des Soins,
1

Deocteur Vincent UNAL
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@ D Agence Régionale de Santé

Arrété fixant pour 2018 le montant du forfait alloué en application
de Iarticle L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale

Bénéficiaire : FINESS : 840011340
Raison sociale : HAD AVIGNON ET SA REGION

Le directeur général par intérim de I’Agence Régionale de Santé de Provence Alpes Cote d’Azur
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-22-6, L. 162-22-9-1, R. 162-33-8, R. 162-33-9 ;

Vu l'arrété du 28 février 2018 fixant pour I'année 2018 la valeur du coefficient mentionné au | de I'article L.
162-22-9-1 du code de la sécurité sociale et pris en application de I'article R. 162-42-1-1 du code de la
sécurité sociale ;

Vu l'arrété du 5 décembre 2018 fixant pour 'année 2018 le montant des crédits & verser aux établissements
de santé au titre de V'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale,

ARRETE
Article ler

Pour I'année 2018, le montant du forfait alloué en application de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité
sociale est fixé a 53 356 euros.

Article 2

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du secrétariat du tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale de Lyon, dans un délai d’un mois a compter de la notification ou, selon le cas
de la publication du présent arrété.

Article 3

Le directeur général par intérim de I'agence régionale de santé Provence Alpes Cote d’Azur est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Marseille, le 10 décembre 2018,

Pour le directeur général par intérim,
et par délégation

Pour ls Directaur général, empéché
ot par délégation,
Le directeur adjoint de la
Direction de I'Crganisation des Solns,

R
Pooteur Vincent uﬁA_ﬂ.
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® D Agence Régionale de Santé

Arrété fixant pour 2018 le montant du forfait alloué en application
de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale

Bénéficiaire : FINESS : 130043664
Raison sociale : HOPITAL EUROPEEN DESBIEF AMBOISE PARE

Le directeur général par intérim de I’Agence Régionale de Santé de Provence Alpes Cote d’Azur
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-22-6, L. 162-22-9-1, R. 162-33-8, R. 162-33-9 ;

Vu l'arrété du 28 février 2018 fixant pour I'année 2018 la valeur du coefficient mentionné au | de I'article L.
162-22-9-1 du code de la sécurité sociale et pris en application de I'article R. 162-42-1-1 du code de la
sécurité sociale ;

Vu I'arrété du 5 décembre 2018 fixant pour 'année 2018 le montant des crédits a verser aux établissements
de santé au titre de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale,

ARRETE
Article 1er

Pour I'année 2018, le montant du forfait alloué en application de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité
sociale est fixé a 626 943 euros.

Article 2

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du secrétariat du tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale de Lyon, dans un délai d’'un mois a compter de la notification ou, selon le cas
de la publication du présent arrété.

Article 3

Le directeur général par intérim de I'agence régionale de santé Provence Alpes Cote d’Azur est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Marseille, le 10 décembre 2018,

Pour le directeur général par intérim,
et par délégation

: Pour le Directeur général, empéché
et par délégation,
Le directeur adjoint de la
Direction de I'Organisation des Soins,

\ -_—
Docteur Vincent UNAL 1
ARS PACA - R93-2018-12-10-062 - HOP EUROPEEN -Arrété fixant pour 2018 le montant du forfait alloué en application de |’ article L.162-22-9-1 du code de 138

lasécurité sociale



ARS PACA
R93-2018-12-10-027
HP GERI LES SOURCES -Arréte fixant pour 2018 le

montant du forfait alloué en application de I’ article
L.162-22-9-1 du code de la securité sociale

ARS PACA - R93-2018-12-10-027 - HP GERI LES SOURCES -Arrété fixant pour 2018 le montant du forfait alloué en application de |’ article L.162-22-9-1 du 139
code de la sécurité socide



I
i

® D Agence Régionale de Santé
&

Arrété fixant pour 2018 le montant du forfait alloué en application
de larticle L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale

Bénéficiaire : FINESS : 060791811
Raison sociale : HOPITAL PRIVE GERIATRIQUE LES SOURCES

Le directeur général par intérim de I’Agence Régionale de Santé de Provence Alpes Cote d’Azur
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-22-6, L. 162-22-9-1, R. 162-33-8, R. 162-33-9;

Vu l'arrété du 28 février 2018 fixant pour I'année 2018 la valeur du coefficient mentionné au | de I'article L.
162-22-9-1 du code de la sécurité sociale et pris en application de I'article R. 162-42-1-1 du code de la
sécurité sociale ;

Vu I'arrété du 5 décembre 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits a verser aux établissements
de santé au titre de l'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale,

ARRETE
Article 1er

Pour I'année 2018, le montant du forfait alloué en application de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité
sociale est fixé a 111 319 euros.

Article 2

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du secrétariat du tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale de Lyon, dans un délai d’'un mois & compter de la notification ou, selon le cas
de la publication du présent arrété.

Article 3

Le directeur général par intérim de I'agence régionale de santé Provence Alpes Cote d’Azur est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Marseille, le 10 décembre 2018,

Pour le directeur général par intérim,
et par délégation

Pour le Directeur général, empéché
et par délégation,
' Le directeur adjoint de |a
Direction de I’Organ{sation des Soins,

-

Docteur Vincent UNALr
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& 3 Agence Régionale de Santé

Arrété fixant pour 2018 le montant du forfait alloué en application
de Farticle L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale

Bénéficiaire : FINESS : 060780947
Raison sociale : HOPITAUX PEDIATRIQUES NICE CHU LENVAL

Le directeur général par intérim de I’Agence Régionale de Santé de Provence Alpes Cote d’Azur
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-22-6, L. 162-22-9-1, R. 162-33-8, R. 162-33-9 ;

Vu l'arrété du 28 février 2018 fixant pour 'année 2018 la valeur du coefficient mentionné au | de I'article L.
162-22-9-1 du code de la sécurité sociale et pris en application de l'article R. 162-42-1-1 du code de la
sécurité sociale ;

Vu l'arrété du 5 décembre 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits a verser aux établissements
de santé au titre de 'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale,

ARRETE
Article ler

Pour I'année 2018, le montant du forfait alloué en application de I’article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité
sociale est fixé a 151 331 euros.

Article 2

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du secrétariat du tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale de Lyon, dans un délai d’'un mois a compter de la notification ou, selon le cas
de la publication du présent arrété.

Article 3

Le directeur général par intérim de 'agence régionale de santé Provence Alpes Cote d’Azur est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Marseille, le 10 décembre 2018,
Pour le directeur général par intérim,
et par délégation

Pour le Directeur général, empéché
et par délégation,
l.e directeur adjoint de la
Direction de\t’Organisatian des Soins,

Docteur Vineent Um
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® D Agence Régionale de Santé

Arrété fixant pour 2018 le montant du forfait alloué en application
de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale

Bénéficiaire : FINESS : 130001647
Raison sociale : INSTITUT PAOLI CALMETTES

Le directeur général par intérim de I’Agence Régionale de Santé de Provence Alpes Cote d’Azur
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-22-6, L. 162-22-9-1, R. 162-33-8, R. 162-33-9 ;

Vu l'arrété du 28 février 2018 fixant pour I'année 2018 la valeur du coefficient mentionné au | de I'article L.
162-22-9-1 du code de la sécurité sociale et pris en application de I'article R. 162-42-1-1 du code de la
sécurité sociale ;

Vu l'arrété du 5 décembre 2018 fixant pour 'année 2018 le montant des crédits a verser aux établissements
de santé au titre de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale,

ARRETE
Article 1er

Pour I'année 2018, le montant du forfait alloué en application de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité
sociale est fixé a 788 709 euros.

Article 2

Les recours contre le présent arrété sont a former aupres du secrétariat du tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale de Lyon, dans un délai d’'un mois a compter de la notification ou, selon le cas
de la publication du présent arrété.

Article 3

Le directeur général par intérim de I'agence régionale de santé Provence Alpes Cote d’Azur est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Marseille, le 10 décembre 2018,

Pour le directeur général par intérim,
et par délégation

Pour le Directeur général, empéché
et par délégation,
Le directeur adjoint de la
Direction de I'Organisation des Soins,
=\

Docteun? Vincent GEAL
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® D Agence Régionale de Santé

Arrété fixant pour 2018 le montant du forfait alloué en application
de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale

Bénéficiaire : FINESS : 130786445
Raison sociale : MATERNITE CATHOLIQUE PROVENCE L'ETOILE

Le directeur général par intérim de I’Agence Régionale de Santé de Provence Alpes Cote d’Azur
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-22-6, L. 162-22-9-1, R. 162-33-8, R. 162-33-9 ;

Vu l'arrété du 28 février 2018 fixant pour I'année 2018 la valeur du coefficient mentionné au | de I'article L.
162-22-9-1 du code de la sécurité sociale et pris en application de l'article R. 162-42-1-1 du code de la
sécurité sociale ;

Vu 'arrété du 5 décembre 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits & verser aux établissements
de santé au titre de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale,

ARRETE
Article 1er

Pour I'année 2018, le montant du forfait alloué en application de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité
sociale est fixé a 103 804 euros.

Article 2

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du secrétariat du tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale de Lyon, dans un délai d’'un mois a compter de la notification ou, selon le cas
de la publication du présent arrété.

Article 3

Le directeur général par intérim de I'agence régionale de santé Provence Alpes Cote d’Azur est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Marseille, le 10 décembre 2018,

Pour le directeur général par intérim,
et par délégation

Pour le Directeur général, empéché
et par délégation,
Le directeur adjoint de la
Direction de 'Organisation des Soins,

=l

Docteur Vincent UNAL
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® D Agence Régionale de Santé

Arrété fixant pour 2018 le montant du forfait alloué en application
de l'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale

Bénéficiaire : FINESS : 130811102
Raison sociale : LA MAISON

Le directeur général par intérim de I’Agence Régionale de Santé de Provence Alpes Céte d’Azur
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-22-6, L. 162-22-9-1, R. 162-33-8, R. 162-33-9;

Vu I'arrété du 28 février 2018 fixant pour I'année 2018 la valeur du coefficient mentionné au | de I'article L.
162-22-9-1 du code de la sécurité sociale et pris en application de I'article R. 162-42-1-1 du code de la
sécurité sociale ;

Vu l'arrété du 5 décembre 2018 fixant pour 'année 2018 le montant des crédits a verser aux établissements
de santé au titre de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale,

ARRETE
Article 1er

Pour I'année 2018, le montant du forfait alloué en application de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité
sociale est fixé a 26 936 euros.

Article 2

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du secrétariat du tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale de Lyon, dans un délai d’un mois a compter de la notification ou, selon le cas
de la publication du présent arrété.

Article 3

Le directeur général par intérim de I'agence régionale de santé Provence Alpes Cote d’Azur est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Marseille, le 10 décembre 2018,

Pour le directeur général par intérim,
et par délégation

Pour le Directeur général, empéché
et par délégation,
Le directeur adjoint de Ia
Direction de I'Organisation des Soins,

Docteur Vincent UNAL
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@ » Agence Régionale de Santé

Arrété fixant pour 2018 le montant du forfait alloué en application
de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale

Bénéficiaire : FINESS : 830200523
Raison sociale : POLYCLINIQUE MUTUALISTE MALARTIC

Le directeur général par intérim de I’Agence Régionale de Santé de Provence Alpes Cote d’Azur
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-22-6, L. 162-22-9-1, R. 162-33-8, R. 162-33-9 ;

Vu l'arrété du 28 février 2018 fixant pour I'année 2018 la valeur du coefficient mentionné au | de I'article L.
162-22-9-1 du code de la sécurité sociale et pris en application de l'article R. 162-42-1-1 du code de la
sécurité sociale ;

Vu I'arrété du 5 décembre 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits a verser aux établissements
de santé au titre de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale,

ARRETE
Article ler

Pour I'année 2018, le montant du forfait alloué en application de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité
sociale est fixé a 78 066 euros.

Article 2

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du secrétariat du tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale de Lyon, dans un délai d’'un mois & compter de la notification ou, selon le cas
de la publication du présent arrété.

Article 3

Le directeur général par intérim de 'agence régionale de santé Provence Alpes Cote d’Azur est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Marseille, le 10 décembre 2018,

Pour le directeur général par intérim,
et par délégation

Pour le Direoteur géndral, empdohé
et par délégation,
Le directsur adjoint de la
Direction de I'Qrgan!&mtlon des Soins,

I | pe—
Bocteur Vincent UNAL 1
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® D Agence Régionale de Santé

Arrété fixant pour 2018 le montant du forfait alloué en application
de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale

Bénéficiaire : FINESS : 130784226
Raison sociale : ST PAUL HENRI GASTAUT

Le directeur général par intérim de I’Agence Régionale de Santé de Provence Alpes Cote d’Azur
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-22-6, L. 162-22-9-1, R. 162-33-8, R. 162-33-9;

Vu l'arrété du 28 février 2018 fixant pour I'année 2018 la valeur du coefficient mentionné au | de I'article L.
162-22-9-1 du code de la sécurité sociale et pris en application de l'article R. 162-42-1-1 du code de la
sécurité sociale ;

Vu I'arrété du 5 décembre 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits a verser aux établissements
de santé au titre de I'article L. 162-22-9-1 du code de la sécurité sociale,

ARRETE
Article 1er

Pour I'année 2018, le montant du forfait alloué en application de Iarticle L. 162-22-9-1 du code de la sécurité
sociale est fixé a 13 277 euros.

Article 2

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du secrétariat du tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale de Lyon, dans un délai d’'un mois a compter de la notification ou, selon le cas
de la publication du présent arrété.

Article 3

Le directeur général par intérim de I'agence régionale de santé Provence Alpes Cote d’Azur est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs.

Fait a Marseille, le 10 décembre 2018,

Pour le directeur général par intérim,
et par délégation

Pour le Dirscteur général, empéché
et par dslégation,
l.e directeur adjoint de la
Direction de 'Organisation des Soins,

Docteur Vincent UNAL 1
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Liberté + Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE
LA JUSTICE

DIRECTION
DE L'ADMINISTRATION PENITENTIAIRE

DIRECTION INTERREGIONALE
DES SERVICES PENITIENTIAIRES SUD-EST

DEPARTEMENT RESSOURCES HUMAINES

N® 1914/2017/UGPE
Dossier suivi par Séverine CHARDIN
Tél. : 04.91.4084.72

Arrété portant subdélégation de signature

ey ey

Le Directeur Interrégional des Services Pénitentiaires Sud-Est,
Vu la loi n° 83-634 du 13/07/1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-16 du 11/01/1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique de I’Etat ;

Vu ordonnance n® 58-696 du 06/08/1958 relatif au statut spécial des personnels des services
déconcentrés de 1’administration pénitentiaire ;

Vu le décret n® 66-874 du 21/11/1966 relatif au statut spécial des fonctionnaires des services
déconcentrés de I’administration pénitentiaire ;

Vu le décret n° 94-874 du 07/10/1994 fixant les dispositions communes applicables aux stagiaires
de I’Etat et de ses établissements publics ;

Vu le décret n° 97-3 du 07/01/1997 portant déconcentration de la gestion de certains personnels
relevant du ministére de la justice ;

Vu Parrété du 12/03/2009 relatif 4 la déconcentration de la gestion de certains personnels relevant
des services de [’administration pénitentiaire ;

Vu arrété en date du 30/05/2017 de Monsieur le Garde des Sceaux, Ministre de la Justice et des
Libertés nommant Monsieur Patrick MOUNAUD, Directeur Interrégional des Services
Pénitentiaires Sud-Est a compter du 12/06/2017 ;

Vu Parrété en date du 01/10/2018 de Monsieur le Directeur de 1’Administration Pénitentiaire
portant délégation de signature pour la Direction Interrégionale des Services Pénitentiaires Sud-Est ;

DISP Sud-Est 1
4, traverse de Rabat - BP 121

13277 MARSEILLE Cedex 09

Tél. : 04.91.40.86.40 - Fax : 04.91.40.08.87

Direction interrégional e des services pénitentiaires Paca Corse - R93-2018-12-18-001 - Arrét subdél égation signature RH David LAUREOTE, DFSPIP SPIP 13 154



LG ToRl O

ARRETE

Art Ter : Subdélégation de signature est donnée & Monsieur David LAUREOTE Directeur
Fonctionnel des Services Pénitentiaires d’Insertion et de Probation des Bouches du
Rhéne :

A - Pour les fonctionnaires titulaires et stagiaires du corps de directeurs
pénitentiaires d’insertion et de probation de Iadministration pénitentiaire, attachés
d’administration du ministére de la justice s’agissant des actes de gestion suivants:

e décisions accordant ou refusant le bénéfice de la protection statutaire prévue a
I’article 11 de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 ;

e octroi des congés annuels ;

autorisations d’absence sauf celles délivrées a titre syndical en application de

’article 14 du décret n°82-447du 28 mai 1982 ;

octroi des congés d’accompagnement d’une personne en fin de vie ;

octroi ou renouvellement du congé de présence parentale ;

octroi des congés pour formation syndicale ;

octroi ou renouvellement de congés non rémunérés ;

octroi ou renouvellement des congés ordinaires de maladie ;

e octroi des congés de maternité ou pour adoption ;

e octroi des congés de paternité ;

e imputation au service des maladies ou accidents ;

e autorisation de travailler a temps partiel thérapeutique aprés 6 mois de maladie
ordinaire ;

e arrété accordant le bénéfice des prestations de I’assurance maladie et de
I’assurance invalidité ;

e octroi ou renouvellement des congés liés a un accident imputable au service ou a
une maladie professionnelle ;

e validation des services pour la retraite :

e décisions d’indemnisation en cas de détérioration des effets personnels au cours
du service (article 89) ;

e décisions d’ouverture, de versement et d’utilisation des comptes épargnes temps.

B - Pour les fonctionnaires titulaires et stagiaires des corps de chefs de
service d’insertion et de probation, conseillers pénitentiaires d’insertion et de probation,
secrétaires administratifs du ministére de la justice, adjoints administratifs du ministére
de la justice, s’agissant des actes de gestion suivants :

e décisions accordant ou refusant le bénéfice de la protection statutaire prévue a
I’article 11 de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 ;

e mise en disponibilité de droit ;

e octroi des congés annuels ;

e autorisations d’absence sauf celles délivrées a titre syndical en application de
I’article 14 du décret n°82-447du 28 mai 1982 ;

e octroi des congés de représentation ;

e octroi ou renouvellement des congés ordinaires de maladie ;

DISP Sud-Est 2
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e imputation au service des maladies ou accidents ;

e octroi ou renouvellement des congés liés a un accident imputable au service ou a
une maladie professionnelle ;

e octroi ou renouvellement des congés de longue maladic

e octroi ou renouvellement des congés de longue durée ;

e mise en disponibilité d’office aprés épuisement des droits a congé ordinaire de
maladie, congé de longue maladie et congé de longue durée ;

e autorisation de travail a temps partiel thérapeutique ;

e octroi de congés non rémunérés ;

e octroi des congés pour formation syndicale ;

e prolongation d’activité au-dela de la limite d’age de I’emploi ;

e admission au bénéfice de la cessation progressive d’activité ;

o validation des services pour la retraite ;

o admission 4 la retraite ;

e octroi des congés de maternité ou pour adoption ;

e octroi des congés de paternité ;

e accés au congé parental, prolongation et réintégration dans la méme résidence
administrative ;

e octroi des congés d’accompagnement d’une personne en fin de vie ;

e accés au congé de présence parentale, prolongation et réintégration dans la
méme résidence administrative ;

e réintégration dans la méme résidence administrative aprés congés de longue
maladie et longue durée ou disponibilité d’office ;

e décisions de congé formation, a I’exception des décisions de refus lorsque celles-
ci sont motivées par les nécessités de fonctionnement du service, la commission
administrative paritaire compétente devant étre saisie des la premiere demande,
et réintégration dans la méme résidence administrative ;

e arrété accordant le bénéfice des prestations de [’assurance maladie et de
I’assurance invalidité ;

o décisions de temps partiels, a I’exception des décisions de refus en cas de
demandes pour convenances personnelles, celles-ci devant étre examinés par les
CAP compétentes et réintégration a temps complet ;

e décisions d’indemnisation en cas de détérioration des effets personnels au cours
du service (article 89) ;

e décisions d’ouverture, de versement et d’utilisation des comptes épargnes
temps.

C - Pour les fonctionnaires titulaires et stagiaires du corps
d’encadrement et d’application du personnel de surveillance de 1’administration
pénitentiaire, s’agissant des actes de gestion suivants :

e décisions accordant ou refusant le bénéfice de la protection statutaire prévue a
Iarticle 11 de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 ;

e décisions de temps partiels, a ’exception des décisions de refus en cas de
demandes pour convenances personnelles, celles-ci devant étre examinés par les
CAP compétentes, et renouvellement et réintégration a temps complet ;

e mise en disponibilité de droit ;

e octroi des congés annuels ;

e autorisations d’absence sauf celles délivrées a titre syndical en application de
Particle 14 du décret n°82-447du 28 mai 1982 ;

e octroi des congés de représentation ;
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* octroi ou renouvellement des congés ordinaires de maladie ;

e imputation au service des maladies ou accidents ;

e octroi ou renouvellement des congés liés a un accident imputable au service ou a
une maladie professionnelle ;

e octroi ou renouvellement des congés de longue maladie ;

e octroi ou renouvellement des congés de longue durée ;

* mise en disponibilité d’office aprés épuisement des droits a congé ordinaire de
maladie, congé de longue maladie et congé de longue durée ;

e réintégration dans la méme résidence administrative, apreés congé de longue
maladie et longue durée ou disponibilité d’office ;

e autorisation de travail a temps partiel thérapeutique ;

e décisions de congé formation, a I’exception des décisions de refus lorsque celles-
ci sont motivées par les néeessités de fonctionnement du service, la commission
administrative paritaire compétente devant étre saisie dés la premiére demande et
réintégration dans la méme résidence administrative ;

e octroi des congés pour formation syndicale ;

octroi ou renouvellement de congés non rémunérés ;

prolongation d’activité au-dela de la limite d’age de I’emploi ;

admission au bénéfice de la cessation progressive d’activité ;

validation des services pour la retraite ;

admission a la retraite ;

e octroi des congés de maternité ou pour adoption ;

e octroi des congés de paternité ;

e accés au congé parental, prolongation et réintégration dans la méme résidence
administrative ;

e arrété accordant le bénéfice des prestations de I’assurance maladie et de
I’assurance invalidité ;

e octroi des congés d’accompagnement d’une personne en fin de vie ;

e accés au congé de présence parentale, prolongation et réintégration dans la
méme résidence administrative ;

e décisions d’indemnisation en cas de détérioration des effets personnels au cours
du service (article 89) ;

e décisions d’ouverture, de versement et d’utilisation des comptes épargnes temps.

D — Pour les agents non titulaires :

e décisions accordant ou refusant le bénéfice de la protection statutaire prévue a
Particle 11 de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 ;

e octroi des congés annuels ;

e octroi ou renouvellement des congés de grave maladie ;

e octroi des congés de maternité ou d’adoption ;

octroi des congés de paternité ;

octroi des congés de présence parentale ;

octroi des congés non rémunérés pour raisons familiales ou personnelles ;

octroi des congés d’accompagnement d’une personne en fin de vie ;

e autorisation de travail a temps partiel thérapeutique ;

e autorisations d’absences sauf celles délivrées a titre syndical ;

e octroi des congés pour formation syndicale ;

e octroi de congés de représentation.
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Art 2

Art3

Art 4

Art 5

DISP Sud-Est
4, traverse de Rabat - BP 121

o S’agissant des décisions visées a Darticle 1% paragraphe A et qui concernent
Monsieur David LAUREOTE, elles restent de la compétence du Directeur
Interrégional des Services Pénitentiaires Sud-Est.

e S’agissant de la protection statutaire, la délégation de signature ne concerne pas
les demandes formulées par Monsieur David LAUREOTE ou par son adjointe
lorsque celles-ci sont conséquentes d’une période d’intérim.

: En son absence, Monsicur David LAUREOTE peut déléguer la signature prévue a

Iarticle 1% du présent arrété a ses subordonnés de catégorie A ou, a défaut de catégorie
B.

: Toutes dispositions antérieures a celles du présent arrété sont abrogées.

: Le présent arrété prend effet a4 compter du 18/12/2018 et sera publi¢ au recueil des

actes administratifs de la Préfecture de Région.

Fait 2 Marseille, le 18 décembre 2018

\ /Le Directeur Interrégional
Patrick MOUNAUD

13277 MARSEILLE Cedex 09
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Direction interrégional e des services péenitentiaires Paca
Corse

R93-2018-12-18-002

Arréte subdél égation signature financier David
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Liberté » Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE
LA JUSTICE

Arrété de subdélégation de signature

Le Directeur Interrégional des Services Pénitentiaires Sud-Est
Responsable du Budget Opérationnel de Programme
Responsable d'unité opérationnelle
Pour I'ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses
imputées sur le budget de I’'Ktat

le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique
actualisant le décret no 62-1587 du 29 décembre 1962 portant reglement général sur la
comptabilité publique ;

le décret n" 2006-1737 du 23 décembre 2006 portant application de I'article 39 de la loi n°2006-1666
de finances pour 2007 et relatif a 'organisation administrative et financiére du compte de commerce
«cantine et travail des détenus dans le cadre pénitentiaire» ;

le décret n°2006-975 du 01 aodt 2006 portant code des marchés publics ;

la circulaire du 25 aoat 2006 relative aux délégations de compétence pour la signature des marchés
publics de I'Etat ;

le décret n°2005-1490 du 2 décembre 2005 relatif a l'organisation comptable des services
déconcentrés de I'Administration Pénitentiaire ;

l'arrété du 1er juin 2010 portant réglement de la comptabilité du Ministere de la Justice pour la
désignation des ordonnateurs secondaires et de leurs délégués ;

I"arrété du 24 mai 2013 portant désignation des ordonnateurs secondaires du compte de commerce
« cantine et travail des détenus dans le cadre pénitentiaire » et de leurs délégués ;

l'arrété du 30 mai 2017 du Garde des Sceaux, Ministre de la Justice portant nomination de
Monsieur Patrick MOUNAUD en qualité de Directeur Interrégional des Services Pénitentiaires Sud-
Est a compter du 12 juin 2017 ;

larrété du 1er octobre 2018 du Directeur de I'’Administration Pénitentiaire portant délégation de
signature @ Monsieur Patrick MOUNAUD, Directeur Interrégional des Services Pénitentiaires Sud-
Est.

l'arrété du 1er février 2018 de Monsieur Pierre DARTOUT, Préfet de la région Provence-Alpes-
Céte d’Azur, portant délégation de signature en matiere d’ordonnancement secondaire a Monsieur
Patrick MOUNAUD, Directeur Interrégional des Services Pénitentiaires Sud-Est.
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ARRETE

ARTICLE 1

Subdélégation de signature est accordée sur le programme 107 a

1 — Monsieur David LAUREOTE, directeur fonctionnel des services pénitentiaires d’insertion et de
probation des Bouches du Rhéne, en qualité de responsable de centre de colts, pour I'engagement et la

liguidation des dépenses relatives aux sites dont il a la charge, dans la limite des crédits qui lui sont alloués :

° dans la limite de 4 000 € h.t.pour les engagements (commandes) réalisés hors cadre de marchés
publics formalisés ;

¢ sans limitation de montant pour les engagements (commandes) réalisés dans le cadre de marchés
publics formalisés ;

2 — Monsieur David LAUREOTE, directeur fonctionnel des services pénitentiaires d’insertion et de
probation des Bouches du Rhéne, en qualité de responsable de centre de colts, pour I'engagement et la
liquidation des recettes relatives a I'établissement dont il a la charge.

ARTICLE 2

En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur David LAUREOTE, directeur fonctionnel des
services pénitentiaires d’insertion et de probation des Bouches du Rhéne, subdélégation est accordée
dans les mémes conditions définies dans les articles 1 et 2, a ses subordonnés de catégorie A ou, & défaut
de catégorie B (annexe 1)

ARTICLE 3

Toutes dispositions antérieures a celles du présent arrété sont abrogées.

ARTICLE 4

Le présent arrété prend effet @ compter du 18 décembre 2018 et sera publié au recueil des actes
administratifs de la Préfecture de Région.

Fait a Marseille, le 18 décembre 2018

N\
N o A

Nﬁ&U QireoteurAdJcint au
2. Pirecteur Interrdgional
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ANNEXE 1

SERVICES D'INSERTION ET DE PROBATION

Directeurs et subordonnés

FONCTIONS

BOUCHES-DU-RHONE 13

LAUREOTE David

directeur fonctionnelle

COULON-GAILLARD Aurore

PAGNON Laurence
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Libertd » Bgalicd » Frateraitd
RAFUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA REGION PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

Direction régionale de I'alimentation, de l'agriculture et de la forét

ARRETE

Portant autorisation d'exploiter

Le Préfet de la région Provence-Alpes-Céte d'Azur,
Préfet de la zone de défense et de sécurité Sud,
Préfet des Bouches-du-Rhéne,

VU laloi n®2014-1170 du 13 octobre 2014 d'avenir pour I'agriculture, I'alimentation et la forét,

VU le décret d'application n® 2015-713 du 22 juin 2015,

YU l'arrété du 13 juillet 2015 fixant la surface minimale d'assujettissement nationale,

YU I’arrété du 20 juillet 2015 fixant les modalités de calcul des équivalences par type de production, région naturelle
ou territoire pour [’établissement du schéma directeur régional des exploitations agricoles,

VU I'arrété du 18 septembre 20135 fixant les coefficients d’équivalence pour les productions hors sol,

VU P"arrété préfectoral du 1¥ février 2018 portant délégation de signature du Préfet de la Région Provence -Alpes-Cite
d’Azur au Directeur Régional de I’ Alimentation, de |’ Agriculture et de la Forét, Recteur pour I'eniseignement agricole,
VU larrété du 15 juin 2018 portant délégation de signature aux agents de la DRAAF PACA

VU l'arrété préfectoral régional du 30 juin 2016 portant schéma directeur régional des exploitations agricoles de la
région Provence-Alpes-Cote d’Azur,

VU la demande enregisirée sous le numéro 832018141 présentée par M. Adrien LE COCHONNEC, domicilié 42
Chemin des Mouliéres 83390 PIERREFEU DU VAR,

CONSIDERANT gu'aucune demande concurrente n'a été enregistrée pendant la durée de la publicité légale,
ARRETE

ARTICLE 1

M. Adrien LE COCHONNEC, domicilié 42 Chemin des Mouliéres 83390 PIERREFEU DU VAR, est autorisé a
exploiter la surface de 0,385 ha, située 3 PIERREFEU DU VAR, parcelle A337, appartenant 3 M. Alain LE
COCHONNEC,

ARTICLE 2

Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét de
PACA, le préfet du département du VAR et le directeur départemental des territoires et de la mer du VAR, le maire de
la commune de PIERREFEU DU VAR, sont chargés, chacun pour ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété
qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Provence-Alpes-Céte d'Azur et affiché
en mairie de l]a commune intéressée.

et
Le Chef du Sery

ice
et du De‘veloppe g

#ional de I'Economie
Durable des Territoires

Vous disposez d'un délai de deux mois & compter de 1& notification de la présente décision pour déposer soil un recours gracieux devant le préfet
o urn recours hidrarchique devant le ministre de !'agriculiure, soit un recours canremmatdur!} A vl nyingstratif.

Dans le cas d'un recours gracieux ou hiérarchique, en cas de nouveau refus exprés ou tacite, par absence Zé‘ Féponse dans les deux mois du
recours, vous disposez d'un nouveau délai de deux mois pour déposer un recours comtentienx devant le tribunal administraiif

Dossier n°83201 8141 Page 1/1

DRAAF PACA - R93-2018-12-12-006 - Arrété portant autorisation d'exploiter de M Adrien LE COCHONNEC 42 Chemin des Mouliéres 83390 PIERREFEU 166
DU VAR



DRAAF PACA
R93-2018-12-12-011
Arrété portant autorisation d'exploiter de M Nicolas

LUDWIG 283 Avenue des Collines de Tamaris 83500 LA
SEYNE SUR MER

DRAAF PACA - R93-2018-12-12-011 - Arrété portant autorisation d'exploiter de M Nicolas LUDWIG 283 Avenue des Collines de Tamaris 83500 LA SEYNE 167
SUR MER



Libered « Bgalied » Fraterattd
REPUBLIQUE PRANCAISE

PREFET DE LA REGION PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

Direction régionale de l'alimentation, de l'agriculture et de la forét

ARRETE

Portant autorisation d'exploiter

Le Préfet de la région Provence-Alpes-Cote d'Azur,
Préfet de la zone de défense et de sécurité Sud,
Préfet des Bouches-du-Rhone,

VU la loin®2014-1170 du 13 octobre 2014 d'avenir pour lI'agriculture, 'alimentation et la forét,

VU le décret d'application n® 2015-713 du 22 juin 2015,

YU I'arrété du 13 juillet 2015 fixant la surface minimale d'assujettissement nationale,

VU I’arrété du 20 juillet 20135 fixant les modalités de calcul des équivalences par type de production, région naturelle
ou territoire pour I’établissement du schéma directeur régional des exploitations agricoles,

VU larréié du 18 septembre 2015 fixant les coefficients d’équivalence pour les productions hors sol,

VU I'arrété préfectoral du 1¥ février 2018 portant délégation de signature du Préfet de la Région Provence -Alpes-Cote
d’ Azur au Directeur Régional de I' Alimentation, de I’ Agriculture et de la Forét, Recteur pour I'enseignement agricole,
VU l'arrété du 15 juin 2018 portant délégation de signature aux agents de la DRAAF PACA

VU I'arrété préfectoral régional du 30 juin 2016 portant schéma directeur régional des exploitations agricoles de la
région Provence-Alpes-Cote d’Azur,

VU la demande enregistrée sous le numére 832018153 présentée par M. Nicolas LUDWIG, domicilié 283 avenue des
collines de Tamaris 83500 LA SEYNE SUR MER,

CONSIDERANT qu'aucune demande concurrente n'a été enregistrée pendant la durée de la publicité légale,
ARRETE

ARTICLE 1

M. Nicolas LUDWIG, domicilié 283 avenue des collines de Tamaris 83500 LA SEYNE SUR MER, est autorisé a
exploiter la surface de 1,0374 ha, située & OLLIOULES, parcelles CZ187 et CZ189, appartenant 4 M. Gabriel CAYOL.

ARTICLE 2

Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I’alimentation, de I'agriculture et de la forét de
PACA, le préfet du département du VAR et le directeur départemental des territoires et de la mer du VAR, le maire de
la commune d’OLLIOULES, sont chargés, chacun pour ce qui le concemne, de 1'exécution du présent arrété qui sera
publi€ au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Provence-Alpes-Céte d’ Azur et affiché en mairie
de la commune intéressée.

de I'Alip entation, dem"nﬂf,’jal 2 DEC. 2018

et par déléog )r :
Le hefdusewp o

Vous disposez d'un délai de dewx mois a compter de la notification de la présen, dec!slon our dcpﬂser 50it un recours gracienx devant le préfet
ou un recours hiérarchigue devant le ministre de ['agriculiure, soit un reconrs c ﬁ 32 1 Edmml.ﬂ'ra!{f

Dans le cas d'un recours gracienx ou hiérarchique, en cas de nouveau refiss expres ot {tacite, par absence de réponse dans les dewx mois du
recours, vous disposez d'un nouveau délai de deux mois pour déposer un recours contenticnx devant le tribunal administratif,

Dossier n"832018153 Page 1/1
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Libered = Bgalued « Prateruité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA REGION PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

Direction régionale de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét

ARRETE

Portant autorisation d'exploiter

Le Préfet de la région Provence-Alpes-Cdte d'Azur,
Préfet de la zone de défense et de sécurité Sud,
Préfet des Bouches-du-Rhdne,

VU la loi n"2014-1170 du 13 octobre 2014 d'avenir pour l'agriculture, 'alimentation et la forét,

VU le décret d'application n® 2015-713 du 22 juin 20135,

VU I'arrété du 13 juillet 2015 fixant la surface minimale d'assujettissement nationale,

VU I'arrété du 20 juillet 2015 fixant les modalités de calcul des équivalences par type de production, région naturelle
ou territoire pour I'établissement du schéma directeur régional des exploitations agricoles,

VYU larrété du 18 septembre 20135 fixant les coefficients d'équivalence pour les productions hors sol,

VU I'arrété préfectoral du 1% février 2018 portant délégation de signature du Préfet de la Région Provence -Alpes-Céte
d’Azur au Directeur Régional de I’Alimentation, de I’ Agriculture et de la Forét, Recteur pour 'enseignement agricole,
VU Tarrété du 15 juin 2018 portant délégation de signature aux agents de la DRAAF PACA

VU l'arrété préfectoral régional du 30 juin 2016 portant schéma directeur régional des exploitations agricoles de la
région Provence-Alpes-Céte d’ Azur,

VU la demande enregistrée sous le numéro 832018156 présentée par M. Nicolas NAVARRO, domicilié A Les
Garcines, Le puits de Queirel 83170 ROUGIERS,

CONSIDERANT qu'aucune demande concurrente n'a été enregistrée pendant la durée de la publicité légale,
ARRETE
ARTICLE 1
M. Nicolas NAVARRQ, domicilié a Les Garcines, Le puits de Queirel 83170 ROUGIERS, est autorisé a exploiter la

surface de 3,2023 ha, située 4 ROUGIERS,
> parcelles B817 et B819, appartenant 8 M. André NAVARRO et Mme Michéle NAVARRO,

> parcelle B117, appartenant 4 Mme Louisette NAVARRO,
> parcelles A288 — A295 — D411, appartenant 3 M. André NAVARRO et Mme Louisette NAVARRO.
ARTICLE 2

Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de ’alimentation, de l'agriculture et de la forét de
PACA, le préfet du département du VAR et le directeur départemental des territoires et de la mer du VAR, le maire de
la commune de ROUGIERS, sont chargés, chacun pour ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Provence-Alpes-Céte d’Azur et affiché en mairie

de la commune intéressée. Pour le Dirccte .
AT , ur Région
de ey e ericulod QiSrA

tgriculfu
f2légation
tde I'Economie
frable des Territoires

idgio

mide BALMELLE

Vous disposez d'un délai de dewx mois a compter de la notification de la présente décision pour déposer soit un recours gracieux devani le préfet
ou un recours hiérarchique devant le ministre de U'agriculture. soit un recours contentienx devant le tribunal administraiif.

Dans le cas d'un recours gracieux ou hiérarchique, en cas de nouveau refits exprés ou tacite, par absence de réponse dans les deux mois du
recours, vous disposez d'un nouveau délai de deux mois pour déposer un recours contentieux devant le tribunal administratif
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Libered » Bgalticd « Eratarnird
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

Direction régionale de I'alimentation, de l'agriculture et de la forét

ARRETE

Portant autorisation d'exploiter

Le Préfet de la région Provence-Alpes-Cote d'Azur,
Préfet de Ia zone de défense et de sécurité Sud,
Préfet des Bouches-du-Rhone,

VU la loi n“2014-1170 du [3 octobre 2014 d'avenir pour l'agriculture, I'alimentation et la forét,

VU le décret d'application n” 2015-713 du 22 juin 2015,

VU l'arrété du 13 juillet 2015 fixant la surface minimale d'assujettissement nationale,

VU l'arrété du 20 juillet 2015 fixant les modalités de calcul des équivalences par type de production, région naturelle
ou tetritoire pour I'établissement du schéma directeur régional des exploitations agricoles,

VU [l'arrété du 18 septembre 20135 fixant les coefficients d’équivalence pour les productions hors sol,

VU I'arrété préfectoral du 1* février 2018 portant délégation de signature du Préfet de la Région Provence -Alpes-Céte
d’Azur au Directeur Régional de |’ Alimentation, de I’ Agriculture et de la Forét, Recteur pour 'enseignement agricole,
VU l'arrété du 15 juin 2018 portant délégation de signature aux agents de la DRAAF PACA

VU P'arrété préfectoral régional du 30 juin 2016 portant schéma directeur régional des exploitations agricoles de la
région Provence-Alpes-Cote d’Azur,

VU la demande enregistrée sous le numéro 832018074 présentée par Mme Colette DROGOZ, domiciliée 5 Rue Louis
Astruc 13005 MARSEILLE,

CONSIDERANT qu'aucune demande concurrente n'a été enregistrée pendant la durée de la publicité légale,
ARRETE
ARTICLE 1

Mme Colette DROGOZ, domiciliée 5 Rue Louis Astruc 13005 MARSEILLE, est autorisée a exploiter la surface de
0,3885 ha, située 8 MAZAUGUES, parcelles B203 — B204 — B2035 appartenant Mme Colette DROGOZ.

ARTICLE 2

Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I’alimentation, de I'agriculture et de la forét de
PACA, le préfet du département du VAR et le directeur départemental des territoires et de la mer du VAR, le maire de
la commune de MAZAUGUES, sont chargés, chacun pour ce qui le concerne, de I’exécution du présent arréié qui sera

publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la rd3qu Pr&lﬁ‘iféélm?:égleﬁé d’ Azur et affiché en mairie
de la commune intéressée, de l'Allmentatmn. de I Agnculiure et de la Forét

<OUHEDEC, 2018

Vous disposez d"un délar de deux mois a compter de la notification de Ta présente décision pour déposer soit un recours graciewx devant le préfet
o3 un recours hiérarchigue devant le mmistre de § agriculture, soit un recours contentieux devant le tribunal adminisiratif.

Dans le cas d'un recours gracieux ou hiérarchique, en cas de nouveau refiis exprés ou tacite, par absence de réponse dans les dewx mois du
recours, vous dispasez d 'un nouveau délai de deix mois pour déposer unt recours conteniieux devant fe tribunal administraiif
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Libered  Bgalied + Prassrnitd
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

Direction régionale de 'alimentation, de l'agriculture et de la forét
g g

ARRETE

Portant autorisation d'exploiter

Le Prefet de la région Provence-Alpes-Cote d'Azur,
Préfet de la zone de défense et de sécurité Sud,
Préfet des Bouches-du-Rhéne,

VU la loi n"2014-1170 du 13 octobre 2014 d'avenir pour I'agriculture, I'alimentation et la forét,

VU le décret d'application n® 2015-713 du 22 juin 2015,

VU P'arrété du 13 juillet 2015 fixant la surface minimale d'assujettissement nationale,

VU I'arrété du 20 juillet 2015 fixant les modalités de calcul des équivalences par type de production, région naturelle
ou territoire pour |"établissement du schéma directeur régional des exploitations agricoles,

VU I'arrété du 18 septembre 2015 fixant les coefficients d'équivalence pour les productions hors sol,

VU I'arrété préfectoral du 17 février 2018 portant délégation de signature du Préfet de la Région Provence -Alpes-Céte
d’Azur au Directeur Régional de I Alimentation, de I’ Agriculture et de la Forét, Recteur pour I'enseignement agricole,
VU l'arrété du 15 juin 2018 portant délégation de signature aux agents de l]a DRAAF PACA

VU larrété préfectoral régional du 30 juin 2016 portant schéma directeur régional des exploitations agricoles de la
région Provence-Alpes-Cote d’ Azur,

VU la demande enregistrée sous le numéro 832018157 présentée par Mme France GASPERINI, domiciliée 385 Voie
Villeneuve 83260 LA CRAU,

CONSIDERANT qu'aucune demande concurrente n'a été enregistrée pendant la durée de la publicité légale,
ARRETE

ARTICLE 1

Mme France GASPERINI, domicili¢e 385 Voie Villeneuve 83260 LA CRAU, est autorisée a exploiter la surface de

1,1125 ha, située 3 LA CRAU, parcelle AC169, appartenant 8 M. Guy GASPERINI et Mme Nadége GASPERINL

ARTICLE 2

Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét de
PACA, le préfet du département du VAR et le directeur départemental des territoires et de la mer du VAR, le maire de
la commune de LA CRAU, sont chargés, chacun pour ce qui le concemne, de I'exécution du présent arrété qui sera
publi¢ au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Provence-Alpes-Céte d’Azur et affiché en mairie
de la commune intéressée.

Vous disposez d'un dilai de deux mois & compter de la notification de la présente @MWIBWLEECOM.’S gracieux devant le préfer
e fribling

out wn recours hidrarchigue devant le ministre de I'agriculture, soi un recours contentieux devant nistratif
Dans le cas d'un recours gracieux ou hiérarchique, en cas de nouveau refus exprés ou lacite, par absence de réponse dans les deux mois du
reconrs, vous disposez d'un nouveau délai de dewx mois pour déposer un recours comentienx devant le tribunal administratif
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Libertd = Bgalltd » Fraternité
REPUBLIQUE PRANGAISE

PREFET DE LA REGION PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

Direction régionale de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét

ARRETE

Portant autorisation d’exploiter

Le Préfet de la région Provence-Alpes-Cote d'Azur,
Préfet de la zone de défense et de sécurité Sud,
Préfet des Bouches-du-Rhone,

VU La loi n°2014-1170 du 13 octobre 2014 d'avenir pour l'agriculture, l'alimentation et la forét,

VU Le décret d'application n® 2015-713 du 22 juin 2015,

VU L’arrété du 13 juillet 2015 fixant la surface minimale d'assujettissement nationale,

VU L’arrété du 20 juillet 2015 fixant les modalités de calcul des équivalences par type de production, région naturelle
ou territoire pour |’établissement du schéma directeur régional des exploitations agricoles,

VU L’arrété du 18 septembre 2015 fixant les coefficients d’équivalence pour les productions hors sol,

VU L’arrété préfectoral du 17 février 2018 portant délégation de signature du Préfet de la Région Provence -Alpes-Céte
d'Azur au Directeur Régional de I' Alimentation, de 1’ Agriculture et de 1a Forét, Recteur pour I'enseignement agricole,
VU L'arrété préfectoral du 12 mars 2018 portant délégation de signature aux agents de la direction régionale de
l'alimentation, de I'agriculture et de la forét de Provence-Alpes-Cote d'Azur,

VU L'arrété préfectoral régional du 30 juin 2016 portant schéma directeur régional des exploitations agricoles de la
région Provence-Alpes-Cote d’Azur,

VU La demande enregistrée sous le numéro 042018009 présentée par le GAEC AU COEUR DES LAVANDES,
domicilié a la Grange de la Roche 04150 LA ROCHEGIRON

CONSIDERANT qu'aucune demande concurrente n'a été enregistrée pendant la durée de la publicité légale,

ARRETE
ARTICLE 1

Le GAEC AU COEUR DES LAVANDES, domicilié a la Grange de la Roche 04150 LA ROCHEGIRON est autorisé &4
exploiter la surface de 266,46 ha,

] parcelles A240-E1-2-12-A239-E44-3-5-8-13-73-80- situées & LA ROCHEGIRON, appartenant 3 M. Gilles
BOUSCARLE,

[ | parcelles A187 — A193, situées & REDORTIERS, appaertenant & M. Gilles BOUSCARLE,

[ | parcelle A178, située & SIMIANE LA ROTONDE, appartenant 4 M. Gilles BOUSCARLE,

= parcelle H366, située i SIMIANE LA ROTONDE, appartenant & M. Jean Marie CORAZE,

] parcelles C246-D256-A106-109-200-212-215-216-229-B161-D24-E10-E11-19-26-32-39-42-43-46-54-61-69-

201-220-241-F15-52-C245-D253-A108-199-201-202-219-221-222-227-230-231-B164-165-183-D179-269-416-557-
576-586-594-E4-6-7-9-18-22-27-30-31-35-36-40-41-45-51-52-53-62-70-72-101-200-A224-224-D332-E48-E235-
A220-D474-E47-D223-D331-215-227-268-695-471-577-593-616-E49-50-198-199-D286-475,  situées & LA
ROCHEGIRON, appartenant & M. Gilles BOUSCARLE et Mme Lucienne BONNEFOY,

n parcelles A194-212-223-231-232-C1-9-A195-213-222-233-235-236-237-C8-A234, situées 8 REDORTIERS,
appartenant a M. Gilles BOUSCARLE et Mme Lucienne BONNEFOY,

u parcelle ZH25, située 8 BANON, appartenant 2 M. Gilles BOUSCARLE et Mme Lucienne BONNEFOY.

Dossier n"042018009 Page 12
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ARTICLE 2

Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét de
PACA, le préfet du département des Alpes de Haute Provence et le directeur départemental des territoires des Alpes de
Haute Provence, le maire de la commune de LA ROCHEGIRON, le maire de la commune de REDORTIERS, le maire
de la commune de SIMIANE LA ROTONDE, le maire de la commune de BANON, sont chargés, chacun pour ce qui le
concerne, de |"exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région
Provence-Alpes-Cote d’ Azur et affiché en mairie de la commune intéressge:

-~

P

/

ille, le
P 12 DEC, 2018
de FAlimentation. de I'AgTGUKA
\ et par déjedation )
hef du Sgpderficgional de I'Economie
et du Développement Durable des Territoires

Claude BALMELLE

Vous disposes d'un délat de deux mois a comprer de la notification de la présente décision pour déposer soil un recours gracieux devant fe préfet
ou un recours hiérarchigue devani le ministre de 'agriculture, soit un recours contentienx devant le tribimal administratif,

Dans le cas d'un recours gracieux ou hidrarchigue, en cas de nouveau refus exprés ou lacite, par absence de réponse dans les dewx mois du
recours. vous disposez d'un nouveau délai de deux mois pour déposer un recours contentienx devant le tribunal administratif
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Liberté » Bgalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

Direction Régionale et Départementale de la
Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale
Provence-Alpes-Cote d’Azur

ARRETE

Fixant la dotation globale de financement pouri@éa 2018
de 'ASSOCIATION TUTELAIRE DE GESTION (ATG)

Le préfet de la région Provence-Alpes-Céte d’Azur
Préfet de la zone de défense et de sécurité Sud
Préfet des Bouches-du-Rhoéne

VU le code de l'action sociale et des familles, notamt les articles L. 361-1, R. 314-9 et
suivants, R. 314-106 et suivants et R. 314-193-1 ;

VU la loi n°® 2007-308 du 5 mars 2007 portant réfodada protection juridique des majeurs ;

VU le décret n° 2008-1500 du 30 décembre 2008 refatlh réglementation financiére et
budgétaire des établissements sociaux et médicatsor

VU l'arrété du 22 octobre 2003 modifié par I'arrété Bigeptembre 2013 fixant les modeles de
documents prévus aux articles R. 314-10, R. 314R13314-17, R. 314-19, R. 314-20, R.
314-48 et R. 314-82 du code de I'action socialéestfamilles ;

VU l'arrété du 26 septembre 2018 paru au Journati@ffdu 3 octobre 2018 fixant les dotations
régionales limitatives relatives aux frais de fommbement des services mandataires
judiciaires a la protection des majeurs relevant de l'article L.361-1 du code de l'action
sociale et des familles ;

VU la délégation de gestion du 25 juin 2018 entrdifection régionale et départementale de la
jeunesse, des sports et de la cohésion socialererAlpes-Cote d’Azur et la direction
départementale délégué des Bouches-du-Rhéne ;

VU le Rapport d’Orientation Budgétaire du 17 octoldé&®;

VU larrété du 26 novembre 2018 portant autorisati@n adéation d’'un service mandataire
judiciaire a la protection des majeurs dans le dépeent des Bouches-du-Rhéne géré par
I’Association Tutélaire de Gestion (A.T.G) ;

VU le Budget Opérationnel de Programme 304 « Inafusociale et protection des personnes » ;

VU le courrier transmis le 6 décembre 2018 par letupkersonne ayant qualité pour représenter

I'association tutélaire A.T.G. a adressé ses piitipas budgétaires et leurs annexes pour
I'exercice 2018 ;
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SUR RAPPORT du directeur départemental délégué des BoucheshdueR
ARRETE
ARTICLE 1°":

Pour I'exercice budgétaire 2018 (soit un mois deflonnement), les dépenses et les recettes
prévisionnelles du service mandataire judiciairk @rotection des majeurs sont autorisées

comme suit :

Budget d’exploitation — Exercice 2018 Montants autorisés
Groupe | — Dépenses afférentes a I'exploitatiorraoie 3 625,00
Groupe Il — Dépenses afférentes au personnel 32622
Groupe Il — Dépenses afférentes a la structure 05,83
Total dépenses groupes | — Il - 11| 41 753,79
Groupe | — Produits de la tarification 35 087,13
Groupe Il — Autres produits relatifs a I'exploitarti 6 666,67
Groupe Il — Produits financiers, exceptionnelshon encaissables 0
Total produits groupes | — 11 - Il 41 753,79
ARTICLE 2 :

Pour l'exercice budgétaire 2018 (un mois de fomcte@ment), la dotation globale de
financement mentionnée a l'article R.314-193-1 ddecde I'action sociale et des familles qui
est versée BAssociation Tutélaire de Gestion (A.T.G)est fixée arente cing mille quatre
vingt sept euros et treize centimes (35 087,13 €).

ARTICLE 3 :

Pour I'exercice budgétaire 2018en application de I'article R. 314-193-1 du caoléd’action
sociale et des familles :

1° La dotation versée par I'Etat est fixée a 99,8dibtrente quatre mille neuf cent quatre
vingt un euros et quatre vingt sept centimes (34 987€).

Ce budget de fonctionnement est augmenté de cnéditsreconductibles (CNR) dédiés a
I'installation du service majeurs protégés de I’APQur un montant deinquante trois mille
cing cent soixante dix sept euros et dix sept centes (53 577,17 €).

Le budget attribué a I'ATG par I'Etat en 2018 si@ealonc auatre vingt huit mille six cent
soixante quatre euros et trente centimes (88 664,8).

2° La dotation versée par le département est ix@8 % soit un montant @ent cing euros
et vingt six centimes (105,26).
ARTICLE 4 :

La dotation globale de financement est verséerpatibns forfaitaires égales au douzieme de
son montant, en application de l'article R. 314-@id7code de 'action sociale et des familles.

2
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ARTICLE 5
Une copie du présent arrété sera natifiée :

- al'intéressé ;
- au département mentionné a l'article 3 du préamété.

ARTICLE 6 :

La présente décision peut faire I'objet d’'un resoadministratif, soit gracieux aupres de
Monsieur le préfet de région soit hiérarchique aaptu ministre chargé des affaires sociales,
dans les deux mois suivant la notification. Un tgsaontentieux peut étre déposé aupres du
tribunal interrégional de la tarification sanitaie¢ sociale sis palais des juridictions Cour
administrative d’appel, 184, rue Duguesclin, 69098n, dans un délai d'un mois a compter
de la date de la notification, ou dans le délaindmois & partir de la réponse de
I'administration si un recours administratif a é&posé, I'absence de réponse au terme d’un

délai d’'un mois valant rejet implicite.

La juridiction administrative compétente peut awitse saisie par I'application « Télérecours
citoyens » accessible a partir du sitew.telerecours.fr

ARTICLE 7 :
Le présent arrété sera publié au recueil des achsnistratifs de la préfecture de la région
Provence-Alpes-Céte d’Azur.
ARTICLE 8 :
Le directeur régional et départemental de la jesmedes sports et de la cohésion sociale
Provence-Alpes-Céte d’Azur, le directeur départeiaemélégué des Bouches-du-Rhéne sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de |'exécdti présent arrété.
Fait & Marseille, le 17 décembre 2018
Pour le Préfet de région, et par délégation,

le Directeur régional et départemental de la jesmedes
sports et de la cohésion sociale

Jean-Philippe BERLEMONT
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Rectorat de |'académie de Nice

R93-2018-12-13-009

Arrété répartition des sieges CAAS-CDAS- Académie de
Nice

arrété de répartition des sieges pour la CAASet les CHSCTD du Var et des alpes maritimes
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REGION ACADEMIQUE
PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR
_ MINISTERE
DE L'EDUCATION NATIONALE
ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR,

DE LA RECHERCHE
ET DE L’ INNOVATION

REruBLiQUE FEANCARSE

Secrétariat Général

Le Recteur de I’Académie de Nice
Chancelier des Universités

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
ensemble la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique de I’Etat ;

Vu le décret n°2011-184 du 15 février 2011 relatif aux comités techniques dans les administrations et
les établissements publics de I’Etat

Vu ’arrété du 8 avril 2011 portant création du comité technique ministériel et des comités techniques
des services déconcentrés du ministére chargé de I’éducation nationale ;

Vu Parrété du 7 mars 2013 relatif au role et a la composition de la commission nationale, des
commissions académiques et départementales et de la commission centrale d’action sociale.

Vu Parrété du 17 juillet 2018 relatif aux modalités d’organisation du vote électronique par internet des
personnels relevant du ministre de 1’éducation nationale et de la ministre de 1’enseignement supérieur,
de la recherche et de I’innovation pour 1’¢élection des représentants des personnels aux comités
techniques, aux commissions administratives paritaires, aux commissions consultatives paritaires, au
comité consultatif ministériel des maitres de I’enseignement privé sous contrat et aux commissions
consultatives mixtes pour les élections professionnelles fixées du 29 novembre 2018 au 6 décembre
2018;

Vu les résultats du scrutin organisé du 29 novembre 2018 au 6 décembre 2018 pour 1’¢lection des
représentants des personnels au sein du comité technique de I’académie de Nice et au sein des comités
techniques spéciaux académique et départementaux, consignés dans le procés-verbal des opérations de
dépouillement et de proclamation des résultats établi le 6 décembre 2018.

ARRETE
Article 1 :

La liste des organisations syndicales habilitées a désigner des représentants a la commission
académique d’action sociale est la suivante :

FSU 4 siéges (4 titulaires 4 suppléants)
UNSA Education 1 siége (1 titulaire 1 suppléant)
SNALC, SPLEN-SUP 1 siége (1 titulaire 1 suppléant)
CGT Educ’Action 1 siége (1 titulaire 1 suppléant)

1
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Article 2 :

La liste des organisations syndicales habilitées a désigner des représentants a la commission
départementale d’action sociale des Alpes-maritimes est la suivante :

FSU 4 siéges (4 titulaires 4 suppléants)
CGT Educ’Action 1 siege (1 titulaire 1 suppléant)
SNALC, SPLEN-SUP 1 siege (1 titulaire 1 suppléant)
Article 3 :

La liste des organisations syndicales habilitées a désigner des représentants a la commission
départementale d’action sociale du Var est la suivante :

FSU 3 sieges (3 titulaires 3 suppléants)
UNSA Education 2 sieges (2 titulaires 2 suppléants)
SNALC, SPLEN-SUP 1 siége (1 titulaire 1 suppléant)
Article 4 :

Le secrétaire général de 1’académie et les inspecteurs d’académie, directeurs des services
départementaux de I’Education nationale du Var et des Alpes-Maritimes sont chargés de 1’exécution
du présent arrété.

Fait a Nice, le 13 décembre 2018

Signe

Emmanuel Ethis
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Rectorat de |'académie de Nice

R93-2018-12-13-008

Arrété répartition des sieges CHSCTA - CHSCTD
academie de Nice

arrété de répartition des sieges - CHSCTA - CHSCTD - ACADEMIE DE NICE
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REGION ACADEMIQUE
PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR
_ MINISTERE
DE L'EDUCATION NATIONALE
ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR,
DE LA RECHERCHE
ET DE L'INNOVATION

REruBLiQUE FEANCARSE

Secrétariat Général

Le Recteur de I’Académie de Nice
Chancelier des Universités

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
ensemble la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique de I’Etat ;

Vu le décret n°2011-184 du 15 février 2011 relatif aux comités techniques dans les administrations et
les établissements publics de I’Etat

Vu ’arrété du 8 avril 2011 portant création du comité technique ministériel et des comités techniques
des services déconcentrés du ministére chargé de I’éducation nationale ;

Vu le décret n°82-453 du 28 mai 1982 relatif a I’hygiéne, la sécurité et la prévention médicale dans la
fonction publique ;

Vu Parrété du 17 juillet 2018 relatif aux modalités d’organisation du vote électronique par internet des
personnels relevant du ministre de 1’éducation nationale et de la ministre de I’enseignement supérieur,
de la recherche et de I’innovation pour 1’élection des représentants des personnels aux comités
techniques, aux commissions administratives paritaires, aux commissions consultatives paritaires, au
comité consultatif ministériel des maitres de 1’enseignement privé sous contrat et aux commissions
consultatives mixtes pour les élections professionnelles fixées du 29 novembre 2018 au 6 décembre
2018;

Vu les résultats du scrutin organisé du 29 novembre 2018 au 6 décembre 2018 pour 1’¢lection des
représentants des personnels au sein du comité technique de I’académie de Nice et au sein des comités
techniques spéciaux académique et départementaux, consignés dans le procés-verbal des opérations de
dépouillement et de proclamation des résultats établi le 6 décembre 2018.

ARRETE
Article 1 :

La liste des organisations syndicales habilitées a désigner des représentants au comité d’hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail de 1’ Académie (CHSCTA) de Nice est la suivante :

FSU 4 siéges (4 titulaires 4 suppléants)
UNSA Education 1 siége (1 titulaire 1 suppléant)
SNALC, SPLEN-SUP 1 siege (1 titulaire 1 suppléant)
CGT Educ’Action 1 siége (1 titulaire 1 suppléant)

1
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Article 2 :

La liste des organisations syndicales habilitées a désigner des représentants au comité d’hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail départemental (CHSCTD) des Alpes-Maritimes est la suivante :

FSU 5 siéges (5 titulaires 5 suppléants)
SNALC, SPLEN-SUP 1 siege (1 titulaire 1 suppléant)
CGT EDUC’ ACTION 1 siege (1 titulaire 1 suppléant)
Article 3 :

La liste des organisations syndicales habilitées a désigner des représentants au comité d’hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail départemental (CHSCTD) du Var est la suivante :

FSU 4 sieges (4 titulaires 4 suppléants)

UNSA Education 2 sieges (2 titulaires 2 suppléants)

SNALC, SPLEN-SUP 1 siege (1 titulaire 1 suppléant)

Article 4 :

Les syndicats énumérés devront désigner leurs représentants aux CHSCTD concernés pour le 3 janvier
2019.

Article 5 :

Le secrétaire général de 1’académie et les inspecteurs d’académie, directeurs des services
départementaux de I’Education nationale du Var et des Alpes-Maritimes sont chargés de 1’exécution
du présent arrété.

Fait a Nice, le 13 décembre 2018

Signé

Emmanuel Ethis
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Rectorat de |'académie de Nice

R93-2018-12-13-005

CTSA-arrété de répartition des sieges - Académie de Nice

arrété de répartition des sieges du comité technique spécial de I'académie de Nice
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REGION ACADEMIQUE
PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR
_ MINISTERE
DE L'EDUCATION NATIONALE
ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR,

DE LA RECHERCHE
ET DE L’ INNOVATION

RErumLIUE FRANGAISE

Secrétariat Général
Le Recteur de I’Académie de Nice
Chancelier des Universités

VU le code de I’Education ;

Vu le décret n°2011-184 du 15 février 2011 relatif aux comités techniques dans les administrations et
les établissements publics de 1’Etat, notamment ses articles 14-2 et 31 ;

Vu ’arrété du 8 avril 2011 portant création du comité technique ministériel et des comités techniques
des services déconcentrés du ministére chargé de 1’éducation nationale ;

Vu larrété du 17 juillet 2018 relatif aux modalités d’organisation du vote électronique par internet des
personnels relevant du ministre de I’éducation nationale et de la ministre de I’enseignement supérieur,
de la recherche et de I’innovation pour 1’élection des représentants des personnels aux comités
techniques, aux commissions administratives paritaires, aux commissions consultatives paritaires, au
comité consultatif ministériel des maitres de 1’enseignement privé sous contrat et aux commissions
consultatives mixtes pour les élections professionnelles fixées du 29 novembre 2018 au 6 décembre
2018 ;

Vu la circulaire n° 2018-097 du 29-8-2018 portant organisation des élections professionnelles 2018 au
sein du ministére de 1’éducation nationale;

Vu les résultats du scrutin organisé du 29 novembre 2018 au 6 décembre 2018 pour 1’élection des
représentants des personnels au sein du comité technique de 1’académie de Nice et au sein des comités
techniques spéciaux académique et départementaux, consignés dans le procés-verbal des opérations de
dépouillement et de proclamation des résultats établi le 6 décembre 2018.

ARRETE
Article 1 :

La liste des organisations syndicales habilitées a désigner des représentants au Comité technique
spécial de I’Académie de Nice (CTSA) et le nombre de siéges auxquels elles ont droit sont fixés

comme suit :

FSU (5 titulaires et 5 suppléants)
UNSA (4 titulaires et 4 suppléants)
SNPTES (1 titulaire et 1 suppléant)
Article 2 :

Les organisations syndicales précitées devront désigner leurs représentants au CTS de 1’Académie de
Nice pour le 3 janvier 2019.

Fait a Nice le 13 décembre 2018
Signé

Emmanuel Ethis
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Rectorat de |'académie de Nice

R93-2018-12-13-006

CTSD-06 arréte de repartition des sieges

Arrété de répartition des siéges pour |e comité technique spécial départemental des
Alpes-maritimes
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REGION ACADEMIQUE
PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR
_ MINISTERE
DE L'EDUCATION NATIONALE
ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR,

DE LA RECHERCHE
ET DE L’ INNOVATION

RErumLIUE FRANGAISE

Secrétariat Général
Le Recteur de I’Académie de Nice
Chancelier des Universités

VU le code de I’Education ;

Vu le décret n°2011-184 du 15 février 2011 relatif aux comités techniques dans les administrations et
les établissements publics de 1’Etat, notamment ses articles 14-2 et 31 ;

Vu ’arrété du 8 avril 2011 portant création du comité technique ministériel et des comités techniques
des services déconcentrés du ministére chargé de 1’éducation nationale ;

Vu larrété du 17 juillet 2018 relatif aux modalités d’organisation du vote électronique par internet des
personnels relevant du ministre de I’éducation nationale et de la ministre de I’enseignement supérieur,
de la recherche et de I’innovation pour 1’élection des représentants des personnels aux comités
techniques, aux commissions administratives paritaires, aux commissions consultatives paritaires, au
comité consultatif ministériel des maitres de 1’enseignement privé sous contrat et aux commissions
consultatives mixtes pour les élections professionnelles fixées du 29 novembre 2018 au 6 décembre
2018;

Vu la circulaire n° 2018-097 du 29-8-2018 portant organisation des élections professionnelles 2018 au
sein du ministére de 1’éducation nationale;

Vu les résultats du scrutin organisé du 29 novembre 2018 au 6 décembre 2018 pour 1’élection des
représentants des personnels au sein du comité technique de 1’académie de Nice et au sein des comités
techniques spéciaux académique et départementaux, consignés dans le procés-verbal des opérations de
dépouillement et de proclamation des résultats établi le 6 décembre 2018.

ARRETE
Article 1 :

La liste des organisations syndicales habilitées a désigner des représentants au Comité technique
spécial départemental (CTSD) des alpes-maritimes et le nombre de siéges auxquels elles ont droit sont
fixés comme suit :

FSU (7 titulaires et 7 suppléants)
UNSA (1 titulaire et 1 suppléant)
CGT Educ’Action (1 titulaire et 1 suppléant)

SNALC SNE SPLEN -SUP (1 titulaire et 1 suppléant)
Avrticle 2 :

Les organisations syndicales précitées devront désigner leurs représentants au CTSD des Alpes-
Maritimes pour le 3 janvier 2019.

Fait a Nice le 13 décembre 2018
Signé

Emmanuel Ethis

Rectorat de I'académie de Nice - R93-2018-12-13-006 - CTSD-06 arrété de répartition des sidges 191
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R93-2018-12-13-007

CTSD-83 arrete de répartition des sieges

Arrété de répartition des sieges du comité technique spécial départemental du Var
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REGION ACADEMIQUE
PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR
_ MINISTERE
DE L'EDUCATION NATIONALE
ET DE LA JEUNESSE
MINISTERE
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR,
DE LA RECHERCHE
ET DE L' INNOVATION

RErumLIUE FRANGAISE

Secrétariat Général
Le Recteur de I’Académie de Nice
Chancelier des Universités

VU le code de I’Education ;

Vu le décret n°2011-184 du 15 février 2011 relatif aux comités techniques dans les administrations et
les établissements publics de 1’Etat, notamment ses articles 14-2 et 31 ;

Vu ’arrété du 8 avril 2011 portant création du comité technique ministériel et des comités techniques
des services déconcentrés du ministére chargé de 1’éducation nationale ;

Vu larrété du 17 juillet 2018 relatif aux modalités d’organisation du vote électronique par internet des
personnels relevant du ministre de I’éducation nationale et de la ministre de I’enseignement supérieur,
de la recherche et de I’innovation pour 1’élection des représentants des personnels aux comités
techniques, aux commissions administratives paritaires, aux commissions consultatives paritaires, au
comité consultatif ministériel des maitres de 1’enseignement privé sous contrat et aux commissions
consultatives mixtes pour les élections professionnelles fixées du 29 novembre 2018 au 6 décembre
2018;

Vu la circulaire n° 2018-097 du 29-8-2018 portant organisation des élections professionnelles 2018 au
sein du ministére de 1’éducation nationale;

Vu les résultats du scrutin organisé du 29 novembre 2018 au 6 décembre 2018 pour 1’élection des
représentants des personnels au sein du comité technique de 1’académie de Nice et au sein des comités
techniques spéciaux académique et départementaux, consignés dans le procés-verbal des opérations de
dépouillement et de proclamation des résultats établi le 6 décembre 2018.

ARRETE
Article 1 :

La liste des organisations syndicales habilitées a désigner des représentants au Comité technique
spécial départemental (CTSD) du Var et le nombre de sieges auxquels elles ont droit sont fixés comme

suit :

FSU (5 titulaires et 5 suppléants)
UNSA (2 titulaires et 2 suppléants)
CGT Educ’Action (1 titulaire et 1 suppléant)
FNEC FP FO (1 titulaire et 1 suppléant)

SNALC SNE SPLEN-SUP (1 titulaire et 1 suppléant)
Avrticle 2 :

Les organisations syndicales précitées devront désigner leurs représentants au CTSD du Var pour le 3
janvier 20109.

Fait a Nice le 13 décembre 2018
Signé

Emmanuel Ethis
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